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PROCESO CAS N.º 054-2025-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.07-ARH 

CONTRATAR A UN(A) (01) PROFESIONAL EN GESTIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS  

RESULTADO DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR 

N.º APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE CONDICIÓN 
FECHA Y HORARIO 

DE ENTREVISTA 

1 FLORES NAVARRETE, ENRIQUE GIANFRANK  (1) NO APTO --- 

2 MORENO CAMPOMANES, JOHN ROBERT  (2) NO APTO --- 

3 PAZO JULCA, JULISSA AMELIA  (3) NO APTO --- 

OBSERVACIONES: 

(1) No acredita el tiempo total de la experiencia general y específica, de acuerdo a lo señalado en el numera IX de las bases del concurso. 

(2) No folio la totalidad de la documentación (anexos N.° 03 y 05) de acuerdo a lo solicitado en las bases del concurso. 

(3) No completó los campos de folio en el anexo N° 03, obligatorios en la presente etapa de evaluación según el numeral IX de las bases del 

concurso. 

Se comunica que el PROCESO CAS N.º 054-2025-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.07-ARH para contratar a 
UN(A) (01) PROFESIONAL EN GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS se declara DESIERTO, en 
conformidad con el literal a) del numeral XIII de las bases de la convocatoria. 

 

ÁREA DE RECURSOS HUMANOS 

San Borja, 17 de junio de 2025 


