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PROCESO CAS N.º 055-2025-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.07-ARH 

CONTRATAR A OCHO (08) COORDINADORES DE INNOVACION Y SOPORTE 

TECNOLOGICO 

RESULTADO DE LA VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS 

 

N.º APELLIDOS Y NOMBRES OBSERVACIÓN CONDICIÓN 

1 CAJUSOL SOLIS, FRANKLIN MANUEL   --- APTO 

2 CALIXTO SALAS, ISAAC CRISPIN  --- APTO 

3 CAMPO SAUL, CLEMENTE   --- APTO 

4 ILIZARBE VALENCIA, HJALMAR RODRIGO   --- APTO 

5 MEZA VILLANTOY, JESUS HIBERNON   --- APTO 

6 SALDIVAR GOMEZ, JULIO CESAR  --- APTO 

7 CHUNGA AMAYA, CARLOS ENRIQUE  (1) NO APTO 

8 JIMENEZ ARELLANO, FIDEL  (2) NO APTO 

9 LEON MEZA, JACQUELINE MATILDE (3) NO APTO 

10 LIMA RICARDO, VALENCIA  (4) NO APTO 

11 MAMANI QUISPE, ELMER WILLIE MARCELINO  (5) NO APTO 

12 MANSILLA ANGLES, JAVIER  (6) NO APTO 

13 MORENO CAYAMPI, FABRICIO JESUS (7) NO APTO 

14 OCAÑA ALVARADO, JOSE ROMARIO (8) NO APTO 

15 PEREZ RETUERTO, JHON JORGE  (9) NO APTO 

16 PIO GALARZA, DAVID  (10) NO APTO 

17 POMAYAY SOBERO, JOAQUIN HERNAN  (11) NO APTO 

18 RIOS BOLIVAR, JHON ALEXANDER  (12) NO APTO 

19 SURICHAQUI CERRON, JHONATTAN JOEL (13) NO APTO 

20 TENORIO PABLO, ALEX ANTONIO  (14) NO APTO 

21 TORRES GASTULO, BRIAN ANTHONY (15) NO APTO 

22 VALENCIA LIMA, LIZ RICARDINA (16) NO APTO 

OBSERVACIONES: 
 

(1) No cumple con la totalidad de las capacitaciones solicitadas en las bases del concurso. 

(2) No cumple con la totalidad de las capacitaciones solicitadas en las bases del concurso. 

(3) No envió anexo N° 03 documento solicitado en las bases del concurso. 

(4) No cumple con la totalidad de las capacitaciones solicitadas en las bases del concurso. 

(5) No cumple con la totalidad de las capacitaciones solicitadas en las bases del concurso. 

(6) No cumple con la totalidad de las capacitaciones solicitadas en las bases del concurso. 

(7) No cumple con la totalidad de las capacitaciones solicitadas en las bases del concurso. 

(8) No cumple con la totalidad de las capacitaciones solicitadas en las bases del concurso. 

(9) No cumple con el total de horas requeridas para una de las capacitaciones solicitadas en las bases del concurso. 

(10) No cumple con la totalidad de las capacitaciones solicitadas en las bases del concurso. 

(11) No cumple con el tiempo total de experiencia general ni específica de acuerdo a lo solicitado en las bases del concurso. 

(12) Anexo N° 03 sin firmar y no cumple con el tiempo total de experiencia específica solicitada en las bases del concurso. 

(13) No cumple con la totalidad de las capacitaciones solicitadas en las bases del concurso. 

(14) No cumple con la totalidad de las capacitaciones solicitadas en las bases del concurso. 

(15) No cumple con la totalidad de las capacitaciones solicitadas en las bases del concurso. 
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(16) No cumple con la totalidad de las capacitaciones solicitadas en las bases del concurso. 

La(s) persona(s) que obtuvieron condición de APTO, deberán enviar su hoja de vida documentada y 

escaneada al correo de Selección de la UGEL.07, la misma que deberá sustentar lo declarado en el 

anexo 03, asimismo, deberá considerar las formalidades establecidas en el numeral IX, de las 

bases del proceso de selección CAS respecto a la presentación de la hoja de vida 

documentada. 

➢ Fecha: viernes, 20 de junio de 2025 

➢ Correo: seleccion.cas@ugel07.gob.pe 

➢ Asunto: Evaluación curricular – CAS N.º xyz – Nombres y Apellidos. 

NOTA: Los postulantes que no envíen su hoja de vida documentada de acuerdo a las formalidades 

establecidas en las bases del proceso de selección CAS y dentro de las fechas establecidas; 

quedarán como No Aptos en el proceso de selección.                                      

                                                                                           

     ÁREA DE RECURSOS HUMANOS 

   San Borja, 19 de junio de 2025 

 


