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1 GIORDANO SILVA, MARISOL VERONICA MPD2025-EXT-0509908 FASE I INICIAL 15723582 APTO 8 19 6.50 4.5 38.0

2 VASQUEZ ALVAREZ, KARINA MPD2025-EXT-0512786 FASE I INICIAL 21570248 APTO 12 2 10 0 0 24.0
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1 ORTIZ ARBIETO, DARSY PAULINA MPD2025-EXT-0513479 FASE II INICIAL 42850196 NO APTO 0.0

2 LUYO ZEGARRA, ALICIA VIOLETA MPD2025-EXT-0510556 FASE I

PLAZA JERARQUICA- 

COORDINADOR DE 

TUTORIA

09150970 NO APTO 0.0

3 ESCALANTE CACHAY, WILMER MPD2025-EXT-0510221 FASE I PRIMARIA 10358203 NO APTO 0.0

4 ALFARO PERALTA, LUIS MPD2025-EXT-0516534

EXPEDIENTE PRINCIPAL NO FUE 

INGRESADO AL COMITÉ. 

EXPEDIENTE PRINCIPAL 

INGRESADO FUERA DEL PLAZO 

SEGÚN CONVOCATORIA EN PAGINA 

WEB

10633813 NO APTO 0.0

NO APTOS DATOS DE LA PLAZA A LA QUE POSTULA DATOS PERSONALES

N° APELLIDOS Y NONMBRES N° EXPEDIENTE FASE PLAZA A LA QUE POSTULA DNI

APTOS / NO APTOS PUNTAJE PRELIMINARTiempo de servicios 

oficiales

Máximo 10 puntos

0.5 puntos por cada año

EXPERIENCIAL LABORAL

Máximo 14 puntos

Por cada año fiscal de labor 

efectiva en el mismo cargo 

al que postula 

1.5 Punto por cada año

Por cada año fiscal de labor 

efectiva en otros cargos de 

mayor responsabilidad, distinto 

al que postula, incluye la labor 

realizada como coordinador por 

funcion, en el modelo JEC

1.0 puntos por cada año

CRITERIOS A EVALUAR - ANEXO 3B

PLAZA A LA QUE POSTULA DNI

Escala magisterial -                                                   Segunda 

Escala

Máximo 24 puntos

Estudios 

académicos

Máximo 20 

puntos

NOTA: Adjudicación de plaza. Acto público presencial, sito en Av. Álvarez Calderón Nº 492, Torres de Limatambo, distrito de San Borja. Hora: 9:00 A.M. EL COMITÉ

05 DE JUNIO DEL 2025

Escala magisterial -                                                   Segunda 

Escala

Máximo 24 puntos

Estudios 

académicos

Máximo 20 

puntos

Tiempo de servicios 

oficiales

Máximo 10 puntos

0.5 puntos por cada año

EXPERIENCIAL LABORAL

Máximo 14 puntos

Por cada año fiscal de labor 

efectiva en el mismo cargo 

al que postula 

1.5 Punto por cada año

Por cada año fiscal de labor 

efectiva en otros cargos de 

mayor responsabilidad, distinto 

al que postula, incluye la labor 

realizada como coordinador por 

funcion, en el modelo JEC

1.0 puntos por cada año

APTOS / NO APTOS PUNTAJE PRELIMINAR

CONVOCATORIA DEL PROCESO DE EVALUACIÓN DE ENCARGATURAS DE PLAZAS DIRECTIVAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL Nº 07
PARA EL AÑO 2025 EN EL MARCO DE LA LEY DE REFORMA

PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES - SEGUNDA ETAPA - AÑO 2025

INICIAL - FASE I DATOS DE LA PLAZA A LA QUE POSTULA DATOS PERSONALES CRITERIOS A EVALUAR - ANEXO 3B

N° APELLIDOS Y NONMBRES N° EXPEDIENTE FASE


