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1 PANUERA ZARE, ROCIO DEL PILAR MPD2025-EXT-0592655 FASE I SUB DIRECTOR INICIAL 45441563 SI SI SI NO PRESENTO EXPEDIENTE APTO 9 4.5 0 0 13.5

1 ALFARO PERALTA, LUIS MPD2025-EXT-0588678 FASE I SUB DIRECTOR INICIAL 10633813 SI SI OBSERVADO

ANEXO 02 INCOMPLETO. FALTA CORREO 

REGISTRO DE CORREO ELECTRONICO. 

INFORME ESCALAFONARIO INDICA 

MODALIDAD / NIVEL EBR PRIMARIA, PLAZA 

CONVOCADA INICIAL

MPD2025-EXT-0615479. SUBSANA 

ANEXO 02. INFORME ESCALAFONARIO 

INDICA MODALIDAD / NIVEL RBR 

PRIMARIA, PLAZA CONVOCADA INICIAL

NO APTO .
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1 ORTIZ ARBIETO, DARSY PAULINA MPD2025-EXT-0596036 FASE II
SUB DIRECTOR INICIAL - 

EXPEDIENTE POSTULACION 

SEGUNDA ETAPA

42850196 SI

UGEL 05 - 

MODALIDAD / 

NIVEL 

EDUCATIVO : 

EBR PRIMARIA 

OBSERVADO

PROCESO CONVOCADO CORRESPONDE A 

TERCERA ETAPA - VERIFICAR POSTULACION. 

INFORME ESCALAFONARIO PRESENTADO 

INDICA MODALIDAD / NIVEL : EBR PRIMARIA Y 

TITULADO EN PRIMARIA, PLAZA CONVOCADA 

CORRESPONDE A NIVEL INICIAL 

NO PRESENTO EXPEDIENTE NO APTO

2 ESCALANTE CACHAY, WILMER MPD2025-EXT-0596399 FASE II SUB DIRECTOR INICIAL 10358203 SI

UGEL 03 - 

MODALIDAD / 

NIVEL 

EDUCATIVO : 

EBR PRIMARIA 

OBSERVADO

 INFORME ESCALAFONARIO PRESENTADO 

INDICA MODALIDAD / NIVEL : EBR PRIMARIA Y 

TITULADO EN PRIMARIA, PLAZA CONVOCADA 

CORRESPONDE A NIVEL INICIAL/ EN INFORME 

ESCALAFONARIO UGEL 03 DICE: FECHA DEL 

ENCABEZADO 30.04.2025 Y FECHA DE FIRMA 

DIGITAL 30.09.2024

NO PRESENTO EXPEDIENTE NO APTO

EL COMITÉ

30 DE JUNIO DEL 2025

N° APELLIDOS Y NONMBRES N° EXPEDIENTE FASE PLAZA A LA QUE POSTULA

NOTA: Presentación de Reclamos a través de la Plataforma Virtual Tramites No Presenciales, según D.S. 075-2023 artículo 46.21 , link: https://www.ugel07.gob.pe/ventanilla-virtual/  (01.07.2025)

PLAZA A LA QUE POSTULA DNI ANEXO 02
INFORME 

ESCALAFONARIO

TÍTULO 

PROFESIONAL
N° APELLIDOS Y NONMBRES N° EXPEDIENTE FASE

Tiempo de servicios 

oficiales

Máximo 10 puntos

0.5 puntos por cada año

Escala magisterial -                                                   Primera 

Escala

Máximo 24 puntos

Estudios 

académicos

Máximo 20 

puntos

NOTA: Presentación de Reclamos a través de la Plataforma Virtual Tramites No Presenciales, según D.S. 075-2023 artículo 46.21 , link: https://www.ugel07.gob.pe/ventanilla-virtual/  (01.07.2025)

OBSERVACIONES SUBSANACIÓN DE OBSERVACIONES APTOS / NO APTOS

CONVOCATORIA DEL PROCESO DE EVALUACIÓN DE ENCARGATURAS DE PLAZAS DIRECTIVAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL Nº 07

PARA EL AÑO 2025 EN EL MARCO DE LA LEY DE REFORMA

MAGISTERIAL - TERCERA ETAPA: FASES I y II

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES  -  TERCERA ETAPA AÑO 2025

INICIAL - FASE I DATOS DE LA PLAZA A LA QUE POSTULA DATOS PERSONALES REQUISITOS MÍNIMOS CRITERIOS A EVALUAR - ANEXO 3B

INFORME 

ESCALAFONARIO

TÍTULO 

PROFESIONAL
DNI ANEXO 02

Escala magisterial -                                                  Primera 

Escala

Máximo 24 puntos

Estudios 

académicos

Máximo 20 

puntos

OBSERVACIONES SUBSANACIÓN DE OBSERVACIONES APTOS / NO APTOS PUNTAJE PRELIMINAR

EL COMITÉ

30 DE JUNIO DEL 2025

INICIAL - FASE II DATOS DE LA PLAZA A LA QUE POSTULA DATOS PERSONALES REQUISITOS MÍNIMOS

PUNTAJE PRELIMINAR

CRITERIOS A EVALUAR - ANEXO 3B

Tiempo de servicios 

oficiales

Máximo 10 puntos

0.5 puntos por cada año

EXPERIENCIAL LABORAL

Máximo 14 puntos

Por cada año fiscal de labor 

efectiva en el mismo cargo 

al que postula 

1.5 Punto por cada año

Por cada año fiscal de labor 

efectiva en otros cargos de 

mayor responsabilidad, distinto 

al que postula, incluye la labor 

realizada como coordinador por 

funcion, en el modelo JEC

1.0 puntos por cada año

EXPERIENCIAL LABORAL

Máximo 14 puntos

Por cada año fiscal de labor 

efectiva en el mismo cargo 

al que postula 

1.5 Punto por cada año

Por cada año fiscal de labor 

efectiva en otros cargos de 

mayor responsabilidad, distinto 

al que postula, incluye la labor 

realizada como coordinador por 

funcion, en el modelo JEC

1.0 puntos por cada año


