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PROCESO CAS N.º 064-2025-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.07-ARH 

CONTRATAR A UN(A) (01) PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO 

RESULTADO DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR 

N.º APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE CONDICIÓN 
FECHA Y HORARIO 

DE ENTREVISTA 

1 FLORES TERRONES, DIEGO (1) NO APTO --- 

2 PINEDO CHOTA, LILIANA  (2) NO APTO --- 

3 PEREZ AVILA, REYNA ALEXANDRA (3) NO APTO --- 

OBSERVACIONES: 

(1) No presenta ANEXO N° 05 descargado del portal institucional, de acuerdo a lo señalado en las bases.  

(2) No completó los campos de folio en el anexo N° 03, obligatorios en la presente etapa de evaluación según el 

numeral IX de las bases del concurso. 

(3) No acredita con certificado de estudios secundarios solicitados en las bases del concurso. 

 

Se comunica que el PROCESO CAS N.º 064-2025-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.07-
ARH para contratar a UN(A) (01) PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO se 
declara DESIERTO, en conformidad con el literal a) del numeral XIII de las bases de la 
convocatoria. 
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