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PROCESO CAS N.º 066-2025-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.07-ARH 

CONTRATAR A UN(A) (01) ORIENTADOR(A) 

RESULTADO DE LA VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS 

 

N.º APELLIDOS Y NOMBRES OBSERVACIÓN CONDICIÓN 

1 ALFARO INGA, CARLOS ALBERTO  --- APTO 

2 CRISPIN MUÑOZ, MARYLIN CAROLL  --- APTO 

3 CRUZ PATRICIO, MIRIAM LORENA LEONOR  --- APTO 

4 GARCÍA HERNÁNDEZ, BRUNO FABRIZIO  --- APTO 

5 HUAMANÍ RAMOS, MÓNICA  --- APTO 

6 LEON LA ROSA, MIGUEL FERNANDO  --- APTO 

7 MARCHAN PEÑA, JEAN PIERRE  --- APTO 

8 MEDRANO CARREÑO, LESLY LINDA  --- APTO 

9 MOSCOSO REYES, JULIETT EVELYN   --- APTO 

10 ORÉ MOSCOSO, KARINA SOFÍA  --- APTO 

11 PEZO AREVALO, JULIO ALBERTO  --- APTO 

12 PIZARRO CONTRERAS, RAFAEL  --- APTO 

13 ROCA BENDEZU, LOURDES DEL CARMEN  --- APTO 

14 TERAN SAN MIGUEL, IRENE DEL CARMEN  --- APTO 

15 VALLES INFANTES, LUCIA DEL PILAR  --- APTO 

16 ALBUJAR OVALLE, JHONATHAN MAISON (1) NO APTO 

17 AMADOR CAHUANA, YSAURA JUDITH (2) NO APTO 

18 ANAYA RAMÍREZ, ANDREA CAROLINA (3) NO APTO 

19 ANTICH JEMPE, ULICES LEONARDO (4) NO APTO 

20 APARICIO NUÑEZ, LUIS DIEGO (5) NO APTO 

21 ARTEAGA BERNAL, KASANDRA DEL MILAGRO (6) NO APTO 

22 BEJARANO PALOMINO, LUREN (7) NO APTO 

23 BONILLA ÑAUPAS, JAIME LUIS (8) NO APTO 

24 CASTILLO CORAHUA, YSRAEL YRVIN (9) NO APTO 

25 CASTILLO TENORIO, CAMILA CELIA (10) NO APTO 

26 CHATA APAZA, VICTOR HUGO (11) NO APTO 

27 CORDOVA RIVERA, CAMILA YOSHELIN (12) NO APTO 

28 FAJARDO ROBLES, ARIANA ELIZABETH (13) NO APTO 

29 GALINDO ARMAS, JOEL FRANCISCO (14) NO APTO 

30 GARCIA CALLAO, KEVIN ANDREW (15) NO APTO 

31 GUZMAN VELARDE, DULCE MILAGROS (16) NO APTO 

32 HUAMAN SUÁREZ, DANIEL (17) NO APTO 

33 JULIAN DURAND, LIZET SILVIA (18) NO APTO 

34 KUAN YACTAYO, JUAN MATIAS (19) NO APTO 
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N.º APELLIDOS Y NOMBRES OBSERVACIÓN CONDICIÓN 

35 LEZCANO CUEVA, CÉSAR ALONSO (20) NO APTO 

36 MALDONADO ZORRILLA, KEVIN MARCOS (21) NO APTO 

37 MEZARINA CASTRO, LUCIA ESTEFANI (22) NO APTO 

38 MORON CORTEZ, KERLY PATRICIA (23) NO APTO 

39 NAVARRO FLORES, GLADYS SOFÍA  (24) NO APTO 

40 NORABUENA TORRE, MILAGROS PILAR (25) NO APTO 

41 ORCCOTOMA ANTAY, HILDA MARLENE (26) NO APTO 

42 OYARZÁBAL DÁVILA, FERNANDO ROBERTO (27) NO APTO 

43 RAMIREZ CRUZ, THANIA (28) NO APTO 

44 RIOS ROJAS, CECILIA MABEL  (29) NO APTO 

45 RODRIGUEZ RAZO, JAVIER RICKSON (30) NO APTO 

46 SANCHEZ ROMERO, MARCIA ANTUANET (31) NO APTO 

47 SURICHAQUI FIGUEROA, ALEX NELSON (32) NO APTO 

48 TIPULA TIPULA, JONNY BELLY (33) NO APTO 

49 VASQUEZ CARRILLO, KATHERINE GIOVANNA (34) NO APTO 

50 VELASQUEZ RUIZ, JEIMY ARACELY (35) NO APTO 

OBSERVACIONES: 
 

(1) No cumple con la experiencia general contabilizada a partir de la fecha de egreso, de acuerdo a lo consignado en el anexo 03. 

(2) No cumple con el tiempo de experiencia general contabilizada a partir de la fecha de egreso, de acuerdo a lo consignado en el anexo 03. 

(3) Envió anexos fuera del horario establecido según el cronograma del concurso, estipulado en las bases. 

(4) No detalla funciones en la experiencia especifica según el numeral VIII del Anexo 03, solicitado por las bases del concurso. 

(5) No cumple las consideraciones solicitadas en las bases del concurso, además no detalla las funciones en experiencia específica.  

(6) No precisa fecha de expedición de grado de acuerdo a lo solicitado en el anexo 03 de las bases del concurso. 

(7) Envío fuera del cronograma y anexos sin datos. 

(8) Envió anexos fuera del horario establecido según el cronograma del concurso, estipulado en las bases. 

(9) No cumple con la experiencia específica en el sector público según lo declarado en el numeral VIII del Anexo N° 03 y de acuerdo a lo señalado en las bases 

del concurso. 

(10) No registra experiencia laboral, solicitados por las bases del concurso.  

(11) No cumple con el tiempo de experiencia general contabilizada a partir de la fecha de egreso, de acuerdo a lo consignado en el anexo 03. 

(12) No completa sus apellidos y nombres en Datos Personales del Anexo 03, tal como lo indica las bases del concurso.  

(13) No cumple con el tiempo de experiencia general contabilizada a partir de la fecha de egreso, de acuerdo a lo consignado en el anexo 03. 

(14) No detalla funciones en la experiencia especifica según el numeral VIII del Anexo 03, solicitado por las bases del concurso. 

(15) No cumple con la experiencia específica según lo declarado en el numeral VIII del Anexo N° 03 y de acuerdo a lo solicitado en las bases del concurso. 

(16) No cumple con el tiempo de experiencia general contabilizada a partir de la fecha de egreso, de acuerdo a lo consignado en el anexo 03. 

(17) Envío fuera del cronograma, sin anexos de acuerdo a lo señalado en las bases del concurso. 

(18) Error en el número de CAS en el anexo 03 y anexo 05. 

(19) No envío en un solo formato como lo solicita en las bases.  

(20) No cumple con el tiempo de experiencia general contabilizada a partir de la fecha de egreso, de acuerdo a lo consignado en el anexo 03. 

(21) Anexos 03 y 05 ilegibles. 

(22) Envío fuera del cronograma, sin anexos de acuerdo a lo señalado en las bases del concurso. 

(23) No detalló funciones en la experiencia especifica según el numeral VIII del Anexo 03, solicitado por las bases del concurso. 

(24) No envío en orden el anexo 03, tal como lo solicita las bases. 

(25) No detalló funciones en la experiencia especifica según el numeral VIII del Anexo 03, solicitado por las bases del concurso. 

(26) Envío fuera de cronograma y anexos por separados, reitera mensaje con anexos separados.  

(27) No detalla funciones en la experiencia especifica según el numeral VIII del Anexo 03, solicitado por las bases del concurso. 

(28) Envío fuera del cronograma, sin anexos de acuerdo a lo señalado en las bases del concurso. Reitera mensaje con formatos ajenos a nuestra institución.  

(29) Anexos 03 y 05 ilegibles. 

(30) No cumple con el tiempo de experiencia general contabilizada a partir de la fecha de egreso, no detalla funciones en la experiencia especifica y no cumple el 

tiempo solicitado por las bases del concurso. 

(31) No cumple con la experiencia específica en el sector público de acuerdo a lo señalado en las bases del concurso. 

(32) No precisa fecha de expedición de grado en el anexo 03, huella dactilar ilegible en el anexo 05. 

(33) Error en el número de CAS en el Anexo 03 y no cumple con el tiempo de experiencia específica en el sector público. 

(34) No cumple con la experiencia específica en el sector público según lo declarado en el numeral VIII del Anexo N° 03 y de acuerdo a lo señalado en las bases 

del concurso. 

(35) Error al consignar la fecha de expedición del grado en el Anexo 03. 
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La(s) persona(s) que obtuvieron condición de APTO, deberán enviar su hoja de vida documentada y 

escaneada al correo de Selección de la UGEL.07, la misma que deberá sustentar lo declarado en el 

anexo 03, asimismo, deberá considerar las formalidades establecidas en el numeral IX, de las 

bases del proceso de selección CAS respecto a la presentación de la hoja de vida documentada 

acompañado de los anexos debidamente llenados. 

➢ Fecha: viernes, 25 de julio de 2025 

➢ Correo: seleccion.cas@ugel07.gob.pe  

➢ Asunto: Evaluación curricular – CAS N.º xyz – Nombres y Apellidos. 

 

NOTA: Los postulantes que no envíen su hoja de vida documentada de acuerdo a las formalidades 

establecidas en las bases del proceso de selección CAS y dentro de las fechas establecidas; 

quedarán como No Aptos en el proceso de selección.                                      

                                                                                           

     ÁREA DE RECURSOS HUMANOS 

   San Borja, 24 de julio de 2025 

mailto:seleccion.cas@ugel07.gob.pe

