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1 IGNACIO TRUJILLO, LIDIA MPD2025-EXT-0699532 FASE I DIRECTOR 09721933 SI SI SI APTO 12 2 7.5 1.5 0 23.0 NO PRESENTO RECLAMO 23.0

2 ALFARO ROCA, ELIZABETH ARACELI MPD2025-EXT-0698063 FASE I DIRECTOR 10635487 SI SI SI APTO 12 2 8 0 0 22.0 NO PRESENTO RECLAMO 22.0

3 OSORIO ORTIZ PATRICIA VIRGINIA MPD2025-EXT-0695005 FASE I DIRECTOR 09349858 SI SI SI APTO 9 0 10 0 0 19.0 NO PRESENTO RECLAMO 19.0

4 VEGA LARA, MONICA MATILDE MPD2025-EXT-0700049 FASE I DIRECTOR 09489451 SI SI SI APTO 9 0 3 0 0 12.0 NO PRESENTO RECLAMO 12.0

EL COMITÉ

30 DE JULIO DEL 2025

1 

0 

ptos.

2 

6 ptos.

3°

9 

ptos.

4°

12 

ptos.

5°

15 

ptos.

6°

18 

ptos.

7°

21 

ptos.

8°

24 

ptos.

1 SALCEDO ACHO, HECTOR ALFREDO MPD2025-EXT-0698632 FASE I DIRECTOR 0972345 SI SI SI APTO 15 13 10 0 0 38.0 NO PRESENTO RECLAMO 38.0

2 SALCEDO MEDINA, BRIGITTE ELIZABETH MPD2025-EXT-0700828 FASE I DIRECTOR 40449629 SI SI SI APTO 12 9 7.5 0 0 28.5 NO PRESENTO RECLAMO 28.5

Nota: Adjudicación de plaza. Acto público presencial, sito en Av. Álvarez Calderón Nº 492, Torres de Limatambo, distrito de San Borja. Hora: 8:15 A.M. (31.07.2025) EL COMITÉ

30 DE JULIO DEL 2025

Nota: Adjudicación de plaza. Acto público presencial, sito en Av. Álvarez Calderón Nº 492, Torres de Limatambo, distrito de San Borja. Hora: 8:15 A.M. 

(31.07.2025)

PRIMARIA - FASE I DATOS DE LA PLAZA A LA QUE POSTULA DATOS PERSONALES

APTOS / NO APTOS

N° APELLIDOS Y NONMBRES N° EXPEDIENTE FASE DNIPLAZA A LA QUE POSTULA

EXP. DE RECLAMO Y MOTIVO ABSOLUCIÓN DE RECLAMO PUNTAJE FINAL

REQUISITOS MÍNIMOS

ANEXO 02
TÍTULO 

PROFESIONAL

INFORME 

ESCALAFONARIO

Escala magisterial -                                                   Segunda 

Escala

Máximo 24 puntos

Estudios 

académicos

Máximo 20 

puntos

Tiempo de servicios 

oficiales

Máximo 10 puntos

0.5 puntos por cada año

EXPERIENCIAL LABORAL

Máximo 14 puntos

Por cada año fiscal de labor 

efectiva en el mismo cargo 

al que postula 

1.5 Punto por cada año

Por cada año fiscal de labor 

efectiva en otros cargos de 

mayor responsabilidad, distinto 

al que postula, incluye la labor 

realizada como coordinador por 

funcion, en el modelo JEC

1.0 puntos por cada año

CRITERIOS A EVALUAR - ANEXO 3B

PUNTAJE PRELIMINAR

ANEXO 02
INFORME 

ESCALAFONARIO

TÍTULO 

PROFESIONAL

Escala magisterial -                                                   Segunda 

Escala

Máximo 24 puntos

Estudios 

académicos

Máximo 20 

puntos

Tiempo de servicios 

oficiales

Máximo 10 puntos

0.5 puntos por cada año

EXPERIENCIAL LABORAL

Máximo 14 puntos

Por cada año fiscal de labor 

efectiva en el mismo cargo 

al que postula 

1.5 Punto por cada año

Por cada año fiscal de labor 

efectiva en otros cargos de 

mayor responsabilidad, distinto 

al que postula, incluye la labor 

realizada como coordinador por 

funcion, en el modelo JEC

1.0 puntos por cada año

APTOS / NO APTOS PUNTAJE PRELIMINAR EXP. DE RECLAMO Y MOTIVO ABSOLUCIÓN DE RECLAMO

CONVOCATORIA DEL PROCESO DE EVALUACIÓN DE ENCARGATURAS DE PLAZAS DIRECTIVAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL Nº 07
PARA EL AÑO 2025 EN EL MARCO DE LA LEY DE REFORMA

PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES  TERCERA ETAPA AÑO 2025 

INICIAL - FASE I DATOS DE LA PLAZA A LA QUE POSTULA DATOS PERSONALES REQUISITOS MÍNIMOS CRITERIOS A EVALUAR - ANEXO 3B

PUNTAJE FINAL

N° APELLIDOS Y NONMBRES N° EXPEDIENTE FASE PLAZA A LA QUE POSTULA DNI
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1 QUISPE GARCIA, JAIME
MPD2025-EXT-0694893 / 

MPD2025-EXT-0694917
FASE I DIRECTOR 21524027 SI SI SI APTO 18 9 10 12 2 51.0

MPD2025-EXT-0720320. PUNTAJE POR 

LABOR EFECTIVA POR HABER 

DESEMPEÑADO EL MISMO CARGO AL 

QUE POSTULA

PROCEDE RECLAMO: SE 

OTORGO PUNTAJE DE 12 

PUNTOS, SE CONSIDERO 08 

AÑOS. EN EXPERIENCIA 

LABORAL MAXIMO 14 

PUNTOS

51.0

2 VEGA MARON, GREGORIO MPD2025-EXT-0698304 FASE I DIRECTOR 08046665 SI SI SI APTO 18 13 10 9 0 50.0 NO PRESENTO RECLAMO 50.0

3 RAMOS CUTIPA, FLORENTINA
MPD2025-EXT-0699616  / 

MPD2025-EXT-0699703
FASE I DIRECTOR 9824539 SI SI SI APTO 15 9 10 4.5 38.5 NO PRESENTO RECLAMO 38.5

4 BULEJE LAZO, CARMEN ROSA MPD2025-EXT-0701189 FASE I DIRECTOR 08767411 SI SI SI APTO 15 9 10 1.5 0 35.5 NO PRESENTO RECLAMO 35.5

5 MONTALVO CORTEZ, GERDA CELINDA MPD2025-EXT-0697202 FASE I DIRECTOR 10331076 SI SI SI APTO 15 9 10 0 0 34.0 NO PRESENTO RECLAMO 34.0

6 RIVAS MAQUI, LINDA ROSA MPD2025-EXT-0697571 FASE I DIRECTOR 18086878 SI SI SI APTO 15 6 10 1.5 0 32.5 NO PRESENTO RECLAMO 32.5

Nota: Adjudicación de plaza. Acto público presencial, sito en Av. Álvarez Calderón Nº 492, Torres de Limatambo, distrito de San Borja. Hora: 8:15 A.M. (31.07.2025)
EL COMITÉ

30 DE JULIO DEL 2025
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1 CASTRO ALVA, JULIO ISAIAS MPD2025-EXT-0700671 FASE I DIRECTOR 09313293 SI SI NO NO APTO NO PRESENTO RECLAMO

EL COMITÉ
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1 HUARIPATA CHURAMPI, JUBER ROLANDO MPD2025-EXT-0698047 FASE II DIRECTOR 40358961 SI
UGEL 05          

(SI)
SI APTO 9 6 5 0 0 19.5 NO PRESENTO RECLAMO 19.5

Nota: Adjudicación de plaza. Acto público presencial, sito en Av. Álvarez Calderón Nº 492, Torres de Limatambo, distrito de San Borja. Hora: 8:15 A.M. (31.07.2025) EL COMITÉ

30 DE JULIO DEL 2025

PUNTAJE FINAL

N° APELLIDOS Y NONMBRES N° EXPEDIENTE FASE PLAZA A LA QUE POSTULA DNI

EXP. DE RECLAMO Y MOTIVO ABSOLUCIÓN DE RECLAMO

ABSOLUCIÓN DE RECLAMO PUNTAJE FINALEstudios 

académicos

Máximo 20 

puntos

Tiempo de servicios 

oficiales

Máximo 10 puntos

0.5 puntos por cada año

Por cada año fiscal de labor 

efectiva en el mismo cargo 

al que postula 

1.5 Punto por cada año

Por cada año fiscal de labor 

efectiva en otros cargos de 

mayor responsabilidad, distinto 

al que postula, incluye la labor 

realizada como coordinador por 

funcion, en el modelo JEC

1.0 puntos por cada año

Tiempo de servicios 

oficiales

Máximo 10 puntos

0.5 puntos por cada año

EXPERIENCIAL LABORAL

Máximo 14 puntos

Por cada año fiscal de labor 

efectiva en el mismo cargo 

al que postula 

1.5 Punto por cada año

Por cada año fiscal de labor 

efectiva en otros cargos de 

mayor responsabilidad, distinto 

al que postula, incluye la labor 

realizada como coordinador por 

funcion, en el modelo JEC

1.0 puntos por cada año

PUNTAJE PRELIMINAR EXP. DE RECLAMO Y MOTIVO

Estudios 

académicos

Máximo 20 

puntos

CRITERIOS A EVALUAR - ANEXO 3B

Escala magisterial -                                                   Segunda 

Escala

Máximo 24 puntos

EXPERIENCIAL LABORAL

Máximo 14 puntos

Tiempo de servicios 

oficiales

Máximo 10 puntos

0.5 puntos por cada año

EXPERIENCIAL LABORAL

Máximo 14 puntos

CRITERIOS A EVALUAR - ANEXO 3B

PUNTAJE PRELIMINAR

PRIMARIA - FASE II

N° APELLIDOS Y NONMBRES N° EXPEDIENTE FASE PLAZA A LA QUE POSTULA

Escala magisterial -                                                   Segunda 

Escala

Máximo 24 puntos

SECUNDARIA - FASE I

N° APELLIDOS Y NONMBRES N° EXPEDIENTE

EBE FASE I

DNI

DATOS PERSONALES

DNI

DATOS PERSONALES

DATOS DE LA PLAZA A LA QUE POSTULA DATOS PERSONALES

DATOS DE LA PLAZA A LA QUE POSTULA 

FASE PLAZA A LA QUE POSTULA

DATOS DE LA PLAZA A LA QUE POSTULA 

TÍTULO 

PROFESIONAL

REQUISITOS MÍNIMOS

APTOS / NO APTOS

ANEXO 02
INFORME 

ESCALAFONARIO

TÍTULO 

PROFESIONAL

ANEXO 02
INFORME 

ESCALAFONARIO

APTOS / NO APTOS

ANEXO 02
INFORME 

ESCALAFONARIO

REQUISITOS MÍNIMOS

REQUISITOS MÍNIMOS

APTOS / NO APTOS
TÍTULO 

PROFESIONAL

Escala magisterial -                                                   Segunda 

Escala

Máximo 24 puntos

Estudios 

académicos

Máximo 20 

puntos

Por cada año fiscal de labor 

efectiva en el mismo cargo 

al que postula 

1.5 Punto por cada año

Por cada año fiscal de labor 

efectiva en otros cargos de 

mayor responsabilidad, distinto 

al que postula, incluye la labor 

realizada como coordinador por 

funcion, en el modelo JEC

1.0 puntos por cada año

CRITERIOS A EVALUAR - ANEXO 3B

PUNTAJE PRELIMINAR EXP. DE RECLAMO Y MOTIVO ABSOLUCIÓN DE RECLAMO PUNTAJE FINAL


