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1 QUISPE GARCIA, JAIME
MPD2025-EXT-0694893 / 

MPD2025-EXT-0694917
FASE I DIRECTOR 21524027 SI SI SI APTO 18 9 10 12 2 51.0

MPD2025-EXT-0720320. PUNTAJE POR 

LABOR EFECTIVA POR HABER 

DESEMPEÑADO EL MISMO CARGO AL 

QUE POSTULA

PROCEDE RECLAMO: SE 

OTORGO PUNTAJE DE 12 

PUNTOS, SE CONSIDERO 08 

AÑOS. EN EXPERIENCIA 

LABORAL MAXIMO 14 PUNTOS

51.0

EL COMITÉ

25 DE JULIO 2025

CONVOCATORIA DEL PROCESO DE EVALUACIÓN DE ENCARGATURAS DE PLAZAS DIRECTIVAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL Nº 07
PARA EL AÑO 2025 EN EL MARCO DE LA LEY DE REFORMA

PUBLICACION DE ABSOLUCION DE RECLAMOS   TERCERA ETAPA AÑO 2025 

SECUNDARIA - FASE I DATOS DE LA PLAZA A LA QUE POSTULA DATOS PERSONALES REQUISITOS MÍNIMOS

EXP. DE RECLAMO Y MOTIVO

ANEXO 02
INFORME 

ESCALAFONARIO

TÍTULO 

PROFESIONAL
N° EXPEDIENTE FASE PLAZA A LA QUE POSTULA DNIN° APELLIDOS Y NONMBRES

ABSOLUCIÓN DE RECLAMO PUNTAJE FINALAPTOS / NO APTOS

CRITERIOS A EVALUAR - ANEXO 3B

PUNTAJE PRELIMINAR

Escala magisterial -                                                   Segunda 

Escala

Máximo 24 puntos

Estudios 

académicos

Máximo 20 

puntos

Tiempo de servicios 

oficiales

Máximo 10 puntos

0.5 puntos por cada año

EXPERIENCIAL LABORAL

Máximo 14 puntos

Por cada año fiscal de labor 

efectiva en el mismo cargo 

al que postula 

1.5 Punto por cada año

Por cada año fiscal de labor 

efectiva en otros cargos de 

mayor responsabilidad, distinto 

al que postula, incluye la labor 

realizada como coordinador por 

funcion, en el modelo JEC

1.0 puntos por cada año


