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PROCESO CAS N.º 073-2025-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.07-ARH 

CONTRATAR A UN (01) PSICOLOGO(A) 

RESULTADO DE LA VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS 

 

N.º APELLIDOS Y NOMBRES OBSERVACIÓN CONDICIÓN 

1 ANSELMO AQUIÑA, ROSALINA  --- APTO 

2 CHUCHON GUILLEN DE JHOSELYN GGEMY  --- APTO 

3 CONDORI FLORES, NERY DOLORES   --- APTO 

4 CONTRERAS BELITO, GUILLERMO   --- APTO 

5 GÓMEZ TEJADA, FLOR DE MARÍA   --- APTO 

6 GUTIERREZ DURAND, GREYSSI YAZMIN   --- APTO 

7 HURTADO VALIENTE, JHERED JHAMIL  --- APTO 

8 MELENDEZ PEREIRA, JULIO CESAR   --- APTO 

9 ONOFRE MANSILLA, ARACELI ASTRID  --- APTO 

10 ORMEÑO NAVARRO, DANIEL  --- APTO 

11 QUEVEDO TORREBLANCA, ADALGUIZA PATRICIA   --- APTO 

12 ROMANI ROJAS, TAIZ YRIS  --- APTO 

13 SERNAQUE ATALAYA, CARLOS ANTONIO  --- APTO 

14 VALLADARES MUNARIS, GERARDO ALBERTO  --- APTO 

15 YUPANQUI YAURI, ROCÍO MILAGROS  --- APTO 

16 CARBAJAL BEJARANO, CARMEN PAMELA (1) NO APTO 

17 FLORES VALVERDE, CRISTHOFER CESAR (2) NO APTO 

18 GRANDEZ BOCANEGRA, KATHERINE ELIZABETH  (3) NO APTO 

19 HERMOZA QUINTANILLA, SHADIRA DORIS (4) NO APTO 

20 HUAYCANI TICONA, LISBETH (5) NO APTO 

21 LAVARELLO ROJAS, ENRIQUE FRANCESCO (6) NO APTO 

22 LLONTOP LIMAYLLA, PAUL ANTHONY (7) NO APTO 

23 MENDIOLA CASTILLO, REYNA MARIA RUBELA (8) NO APTO 

24 SAENZ CASTRO, DORIS KARINA (9) NO APTO 

OBSERVACIONES: 
 

(1) No cumple con la experiencia laboral específica de acuerdo al perfil solicitado en las bases del concurso. 

(2) Omite marca en segmentos de Personal Licenciado de las Fuerzas y Persona con Discapacidad, información solicitada en las bases del concurso. 

(3) No registra descripción detallada del trabajo realizado en el segmento de Experiencia Laboral Específica, tal como lo solicita las bases del concurso.  

(4) No registra descripción detallada del trabajo realizado en el segmento de Experiencia Laboral Específica, tal como lo solicita las bases del concurso.  

(5) No adjunta expediente de postulación 

(6) No registra experiencia laboral desde la emisión de título académico hacia adelante. 

(7) No cumple con colegiatura y habilidad profesional, requisito solicitado en el perfil de las bases del concurso. 

(8) Envía anexo 05 vacío, no envía en un solo formato, no cumple con la experiencia laboral de acuerdo a lo solicitado en el perfil y no indica número de colegiatura. 

(9) No cumple con la experiencia laboral específica de acuerdo al perfil solicitado en las bases del concurso. 
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La(s) persona(s) que obtuvieron condición de APTO, deberán enviar su hoja de vida documentada y 

escaneada al correo de Selección de la UGEL.07, la misma que deberá sustentar lo declarado en el 

anexo 03, asimismo, deberá considerar las formalidades establecidas en el numeral IX, de las 

bases del proceso de selección CAS respecto a la presentación de la hoja de vida documentada 

acompañado de los anexos debidamente llenados. 

 

➢ Fecha: jueves, 28 de agosto de 2025 

➢ Correo: seleccion.cas@ugel07.gob.pe  

➢ Asunto: Evaluación curricular – CAS N.º xyz – Nombres y Apellidos. 

 

NOTA: Los postulantes que no envíen su hoja de vida documentada de acuerdo a las formalidades 

establecidas en las bases del proceso de selección CAS y dentro de las fechas establecidas; 

quedarán como No Aptos en el proceso de selección.                                      

                                                                                           

     ÁREA DE RECURSOS HUMANOS 

   San Borja, 27 de agosto de 2025 
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