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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

PROCESO CAS N.° 073-2025-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.07-ARH

CONTRATAR A UN (01) PSICOLOGO(A)

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

2 FECHA'Y HORARIO DE
N.2 APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE | CONDICION
ENTREVISTA
1 | CHUCHON GUILLEN DE JHOSELYN GGEMY 50 APTO 02/09/2025 - 10:30 AM
2 | GOMEZ TEJADA, FLOR DE MARIA 50 APTO 02/09/2025 — 10:45 AM
3 | HURTADO VALIENTE, JHERED JHAMIL 50 APTO 02/09/2025 - 11:00 AM
4 | MELENDEZ PEREIRA, JULIO CESAR 50 APTO 02/09/2025 - 11:15 AM
5 | QUEVEDO TORREBLANCA, ADALGUIZA PATRICIA 50 APTO 02/09/2025 —11:30 AM
6 | ANSELMO AQUINA, ROSALINA (1) NO APTO --
7 | CONDORI FLORES, NERY DOLORES (2) NO APTO ---
8 | CONTRERAS BELITO, GUILLERMO (3) NO APTO ---
9 | GUTIERREZ DURAND, GREYSSI YAZMIN (4) NO APTO ---
10 | ONOFRE MANSILLA, ARACELI ASTRID (5) NO APTO ---
11 | ORMENO NAVARRO, DANIEL (6) NO APTO ---
12 | ROMANI ROJAS, TAIZ YRIS (7) NO APTO ---
13 | SERNAQUE ATALAYA, CARLOS ANTONIO (8) NO APTO --
14 | VALLADARES MUNARIS, GERARDO ALBERTO (9) NO APTO ---
15 | YUPANQUI YAURI, ROCIO MILAGROS (10) NO APTO --
OBSERVACIONES:
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como lo solicita las bases del concurso.
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No envi6 hoja de vida documentada en la fecha del cronograma estipulado en las bases.
No rellena los campos de FOLIO del anexo 03 en el segmento de la Experiencia laboral especifica, tal

No rellena los campos de FOLIO del anexo 03 como lo solicita las bases del concurso.
No envi6 hoja de vida documentada en la fecha del cronograma estipulado en las bases.
No presenta Copia de Constancia y/o diploma de colegiatura ni Copia de Constancia de habilitacion vigente,

tal como se solicita en las bases del concurso numeral IX Etapa de evaluacién curricular, 2 Evaluacion de

hoja de vida.

numeral IX Etapa de evaluacion curricular, 2 Evaluacion de hoja de vida.

No acredita con copia de Constancia de habilitacion vigente, tal como se solicita en las bases del concurso

No acredita con documentos solicitados la experiencia laboral, tal como se solicita en las bases del

concurso numeral IX Etapa de evaluacion curricular, 2 Evaluacion de hoja de vida.

No cumple con el modelo de foliacion de expediente de postulacion tal como se estipula en el numeral IX

Etapa de evaluacion curricular 1. Presentacion de hoja de vida documentada.

No envi6 hoja de vida documentada en la fecha del cronograma estipulado en las bases.

(10) No rellena los campos de FOLIO del anexo 03 como lo solicita las bases del concurso.
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La(s) persona(s) que obtuvieron condicion de APTO, debera asistir a la siguiente etapa del proceso de
contratacion segun detalle:

> Etapa: Entrevista personal
> Modalidad: Virtual

CONSIDERACIONES:

Los postulantes APTOS para la etapa de entrevista personal, seran notificados al correo
electrénico brindado al momento de su postulacion, sobre el software a utilizar, revisar correos
spam.

Si el postulante no recibe la invitacion para la entrevista hasta 2 horas antes del horario

programado; debe enviar un correo electronico a seleccion.cas@ugel07.gob.pe para notificar al

ERS y se solucione el inconveniente.

El postulante convocado para esta etapa, debera presentarse a la Entrevista online y mostrar en
la pantalla su DNI, en la fecha y hora indicada. No se otorgaré minutos de tolerancia, pasado el
tiempo programado se considerara como FALTA.

El postulante sélo debe ingresar al link que sera enviado a su correo personal registrado en el
anexo 03, en el horario establecido en el presente resultado, el cual sera coordinado y
monitoreado por el equipo de seleccion.

El postulante debera contar con un dispositivo electrénico (celular, laptop o PC) con acceso a
internet.

El dia de la entrevista el postulante debe tener a la mano su teléfono celular por si el equipo de
Reclutamiento y Seleccion desea contactarlo.

Sera responsabilidad del postulante contar con los dispositivos electrénicos y la conectividad a

internet para la realizacion de la entrevista.

AREA DE RECURSOS HUMANOS

San Borja, 01 de septiembre de 2025.
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