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PROCESO CAS N.º 077-2025-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.07-ARH 

CONTRATAR A UN (01) ANALISTA EN PLANILLAS  

RESULTADO DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR 

N.º APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE CONDICIÓN 
FECHA Y HORARIO DE 

ENTREVISTA 

1 FLORES PINARES, SONIA 50 APTO 24/09/2025 – 9:00 AM 

2 NIETO TINOCO, WILLIAM RÓMULO 50 APTO 24/09/2025 – 9:15 AM 

3 RIOJAS AYALA, KATHERINE CLAUDIA 50 APTO 24/09/2025 – 9:30 AM 

4 SOTO VERA, OSCAR RAÚL  50 APTO 24/09/2025 – 9:45 AM 

5 ANAYA ALVAREZ, ANDREA AMERICA (1) NO APTO --- 

6 ARIAS QUISPE, ANGEL (2) NO APTO --- 

7 CASTILLO CHUQUISENGO, MERCEDES REGINA  (3) NO APTO --- 

8 ESCALANTE ANGULO, MIGUEL  (4) NO APTO --- 

9 TOMAS WILSON, PABLO JULCA (5) NO APTO --- 

OBSERVACIONES: 

(1) No acredita con documentos solicitados la experiencia laboral, tal como se solicita en las bases del 

concurso numeral IX Etapa de evaluación curricular, 2 Evaluación de hoja de vida.  

(2) No acredita el tiempo total de la experiencia general contabilizado desde la fecha de bachiller según lo 

consignado en el Anexo N.º 03 y conforme a lo señalado en el numeral IX.2 de las bases del concurso. 

(3) No acredita con documentos solicitados la experiencia laboral, tal como se solicita en las bases del 

concurso numeral IX Etapa de evaluación curricular, 2 Evaluación de hoja de vida.  

(4) No acredita el tiempo total de la experiencia general y específica contabilizado desde la fecha de bachiller 

según lo consignado en el Anexo N.º 03 y conforme a lo señalado en el numeral IX.2 de las bases del 

concurso. 

(5) No acredita el tiempo total de la experiencia general contabilizado desde la fecha de bachiller según lo 

consignado en el Anexo N.º 03 y conforme a lo señalado en el numeral IX.2 de las bases del concurso y 

no acredita con documentos solicitados la experiencia específica, tal como se solicita en las bases del 

concurso numeral IX Etapa de evaluación curricular, 2 Evaluación de hoja de vida. 

 

La(s) persona(s) que obtuvieron condición de APTO, deberá asistir a la siguiente etapa del proceso de 

contratación según detalle: 

Etapa: Entrevista personal presencial 

 

➢ Fecha : miércoles, 24 de septiembre de 2025 

➢ Lugar  : Unidad de Gestión Educativa Local N.º 07 - Av. Álvarez Calderón N.º 492 - Torres de 

Limatambo - San Borja. 

 

CONSIDERACIONES: 

 
✓ El postulante convocado para esta etapa, deberá presentarse a la hora programada portando su 

Documento de Nacional de Identidad, el cual será solicitado al inicio de la entrevista. 
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✓ No se otorgará minutos de tolerancia, pasado el tiempo programado se considerará como NO SE 

PRESENTO.  

 

 

 
ÁREA DE RECURSOS HUMANOS 

San Borja, 23 de septiembre de 2025. 

. 


