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PROCESO CAS N.º 078-2025-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.07-ARH 

CONTRATAR A UN (01) ASISTENTE LEGAL  

RESULTADO DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR 

N.º APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE CONDICIÓN 
FECHA Y HORARIO DE 

ENTREVISTA 

1 CASALINO BEJARANO, GERALDINE LUZ 50 APTO    24/09/2025 – 11:00 AM 

2 CHARA MARTEL, NADIEZHDA ALEXANDRA NORIKO 50 APTO 24/09/2025 – 11:15 AM 

3 CONDORI PEREZ, MARISOL ROCIO 50 APTO 24/09/2025 – 11:30 AM 

4 CRUZ PATRICIO, MIRIAM LORENA LEONOR 50 APTO 24/09/2025 – 11:45 AM 

5 ESPINOZA ARCE, OLGA SUSANA  50 APTO 24/09/2025 – 12:00 PM 

6 GUTIERREZ DAMIANI, JESSICA MARIA (1) NO APTO --- 

7 QUILICHE CERNA, SKARLY OLENKA (2) NO APTO --- 

OBSERVACIONES: 

(1) No envió postulación en un solo archivo PDF de acuerdo a lo solicitado en las bases del concurso y no folió 

los anexos N.º 03 y 05 

(2) No completó los campos de folio en el anexo N.º 03, obligatorios en la presente etapa de evaluación según 

el numeral IX de las bases del concurso. 

 

La(s) persona(s) que obtuvieron condición de APTO, deberá asistir a la siguiente etapa del proceso de 

contratación según detalle: 

Etapa: Entrevista personal presencial 

 

➢ Fecha : miércoles, 24 de septiembre de 2025 

➢ Lugar  : Unidad de Gestión Educativa Local N.º 07 - Av. Álvarez Calderón N.º 492 - Torres de 

Limatambo - San Borja. 

 

CONSIDERACIONES: 

 
✓ El postulante convocado para esta etapa, deberá presentarse a la hora programada portando su 

Documento de Nacional de Identidad, el cual será solicitado al inicio de la entrevista. 

 
✓ No se otorgará minutos de tolerancia, pasado el tiempo programado se considerará como NO SE 

PRESENTO.  

 

 
ÁREA DE RECURSOS HUMANOS 

San Borja, 23 de septiembre de 2025. 

. 


