PERU Ministerio Unidad de Gestion

., Educativa Local N.° 07
de Educacion

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

PROCESO CAS N.2 087-2025-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.07-ARH

CONTRATAR A TRES (03) PERSONAL DE MANTENIMIENTO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

7 FECHA Y HORARIO DE
N.2 APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE | CONDICION
ENTREVISTA
LAUPA ARANGO, EUSEBIA 50 APTO 28/10/2025 - 9:00 AM
MONTEZA VILLANUEVA, YANIRA IDALIA 50 APTO 28/10/2025 - 9:15 AM
RAMOS TERRONES, GEOBANNINI (1) NO APTO -
OBSERVACIONES:

(1)

No acredité con documentos la experiencia laboral (especifica de 06 meses en mantenimiento o limpieza), tal como se solicita
en las bases del concurso numeral IX Etapa de evaluacidn curricular, 2 Evaluaciéon de hoja de vida.

La(s) persona(s) que obtuvieron condicion de APTO, debera asistir a la siguiente etapa del proceso de

contratacion segun detalle:

>
>

Etapa : Entrevista personal
Modalidad : Virtual

CONSIDERACIONES:

v

Los postulantes APTOS para la etapa de entrevista personal, seran notificados al correo electrénico
brindado al momento de su postulacion, sobre el software a utilizar, revisar correos spam.

Si el postulante no recibe la invitacidn para la entrevista hasta 2 horas antes del horario programado;
debe enviar un correo electrénico a seleccion.cas@ugel07.gob.pe para notificar al ERS y se solucione
el inconveniente.

El postulante convocado para esta etapa, deberd presentarse a la Entrevista online y mostrar en la
pantalla su DNI, en la fecha y hora indicada. No se otorgard minutos de tolerancia, pasado el tiempo
programado se considerara como FALTA.

El postulante sélo debe ingresar al link que sera enviado a su correo personal registrado en el anexo
03, en el horario establecido en el presente resultado, el cual sera coordinado y monitoreado por el
equipo de seleccion.

El postulante deberd contar con un dispositivo electrénico (celular, laptop o PC) con acceso a
internet.

El dia de la entrevista el postulante debe tener a la mano su teléfono celular por si el equipo de
Reclutamiento y Seleccion desea contactarlo.

Sera responsabilidad del postulante contar con los dispositivos electrénicos y la conectividad a
internet para la realizacién de la entrevista.

AREA DE RECURSOS HUMANOS
San Borja, 27 de octubre de 2025.
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