PERL] [ Ministerio

de Educacion

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

PROCESO CAS N.2 089-2025-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.07-ARH

CONTRATAR A SEIS (06) COORDINADOR(A) DE INNOVACION Y SOPORTE

TECNOLOGICO
RESULTADO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

N.2 APELLIDOS Y NOMBRES OBSERVACION | CONDICION
1 |CUYATICONA, LUIS ALBERTO --- APTO
2 |ILIZARBE VALENCIA, HIALMAR RODRIGO --- APTO
3 | NICOLAS CABALLERO, HANS CRISTOFER --- APTO
4 | SURICHAQUI CERRON, JHONATTAN JOEL --- APTO
5 | REYES CADILLO, GARDENIA JAMIRE (1) NO APTO
6 |TORRES MUNOZ, JHONNY NILTON (2) NO APTO

OBSERVACIONES:

(1) No cumple con la experiencia laboral contabilizada a partir de la fecha de egreso, de acuerdo a lo
consignando en el anexo 03; tal como lo requiere las bases del concurso.
(2) No envié Anexo 03 y 05, formalidades solicitadas en las bases del concurso.

La(s) persona(s) que obtuvieron condicién de APTO, deberan enviar su hoja de vida
documentada y escaneada al correo de Seleccidon de la UGEL.07, la misma que deberd
sustentar lo declarado en el anexo 03, asimismo, debera considerar las formalidades
establecidas en el numeral IX, de las bases del proceso de seleccion CAS respecto a la
presentacion de la hoja de vida documentada acompaifiado de los anexos

debidamente llenados.

> Fecha: lunes, 27 de octubre de 2025 HASTA LAS 14:00 HRS
> Correo: seleccion.cas@ugel07.gob.pe

> Asunto: Evaluacion curricular — CAS N.2 xyz — Nombres y Apellidos.

NOTA: Los postulantes que no envien su hoja de vida documentada de acuerdo a las
formalidades establecidas en las bases del proceso de seleccion CAS y dentro de las fechas
establecidas; quedardn como No Aptos en el proceso de seleccion.

AREA DE RECURSOS HUMANOS
San Borja, 24 de octubre de 2025.

Av. Alvarez Calderén N° 492
www.ugel 07.gob.pe Torres de Limatambo — San Borja
Teléfono: 017099944 Anexo 14007
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