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PROCESO CAS N.º 090-2025-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.07-ARH 

CONTRATAR A DOS (02) PSICOLOGO(A) 

RESULTADO DE LA VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS 

 

N.º APELLIDOS Y NOMBRES OBSERVACIÓN CONDICIÓN 

1 AMORETTI SUMARI, NATALIA PAMELA  --- APTO 

2 BARZOLA ESTRELLA, KARIAN CHERYL LYNNE  --- APTO 

3 BUSTAMANTE ASPAJO, LILIANA KATHERINE  --- APTO 

4 CARRERA CABALLA, FIORELLA ELIZABETH   --- APTO 

5 CHAVEZ CHIPANA, ELVA   --- APTO 

6 CONDORI FLORES, NERY DOLORES   --- APTO 

7 CÓRDOVA ROJAS, CARILU NATALIA  --- APTO 

8 CUTIPA QUISPE, AMELIA   --- APTO 

9 DANIEL PASAPERA, CESAR DANIEL  --- APTO 

10 DEL PINO CLEMENTE, LUZ CLARA   --- APTO 

11 GARCIA PIO, MAYRA CELESTE  --- APTO 

12 GÓMEZ TEJADA, FLOR DE MARÍA  --- APTO 

13 GUTIÉRREZ GARAVITO, FIORELA CELESTE  --- APTO 

14 LINARES COLLAO, EDWIN ARTURO   --- APTO 

15 RIOS RABANAL, ORIANA NICOLE  --- APTO 

16 RODRÍGUEZ GUERRA, JENNY LIZBETH   --- APTO 

17 VILA MOZOMBITE, JULIA AMANDA  --- APTO 

18 YUPANQUI YAURI, ROCÍO MILAGROS  --- APTO 

19 ABAD PAICO, DIEGO SMITH (1) NO APTO 

20 ALVARADO QUINTANILLA, MARIA ESTHER (2) NO APTO 

21 ALVARON DOLORES, MARGOT ROSANA  (3) NO APTO 

22 ANAYA ALAYO, JULIO BRYAN (4) NO APTO 

23 CABALLERO ESPINOZA, LILIANA SUSANA (5) NO APTO 

24 CAMARENA COELLO, SARAH RUBI (6) NO APTO 

25 CASTILLO REYNA, PERCY ALEXANDER (7) NO APTO 

26 GUAYLUPO CALLE, GRECIA MILENE  (8) NO APTO 

27 HERRERA BENDEZU, CECILIA KRISTAL (9) NO APTO 

28 HUACCHO CABALLERO, SHARON STEPHANNY (10) NO APTO 

29 LLONTOP LIMAYLLA, PAUL ANTHONY (11) NO APTO 

30 MACHADO TABRAJ, ALLISON CRISTINA (12) NO APTO 

31 MENESES VEGA, GLORIA STEPHAN  (13) NO APTO 

32 MONTOYA AVILA, KELLY LISBETH (14) NO APTO 

33 NAVARRO ROMERO, ISABEL  (15) NO APTO 

34 ONOFRE MANSILLA, ARACELI ASTRID  (16) NO APTO 
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N.º APELLIDOS Y NOMBRES OBSERVACIÓN CONDICIÓN 

35 OTINIANO ZAVALETA, TATIANA MARÍA (17) NO APTO 

36 PEREZ SINARAHUA, FLOR JASMINE (18) NO APTO 

37 PERLA GARCIA XIMENA MILUSKA (19) NO APTO 

38 QUISPE LOPEZ, LIZ ROLANDA (20) NO APTO 

39 REATEGUI AREVALO, ESPERANZA MCLENNE (21) NO APTO 

40 RESURRECCION CANAZA, FABIOLA ELIZABETH (22) NO APTO 

41 RIOS HINOSTROZA, JESUS PABLO  (23) NO APTO 

42 RODENAS VERA, EVELYN CARLA  (24) NO APTO 

43 ROMERO ALIAGA, FLAVIO RENATO  (25) NO APTO 

44 SAENZ FLORES, LINDA KAREN  (26) NO APTO 

45 SOLIS RAMOS, JAVIER JOB (27) NO APTO 

46 VILLASECA MENDOZA, CARLA ANTONIA  (28) NO APTO 

OBSERVACIONES: 
 

(1) No cumple con CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN (Capacitación en habilidades sociales y/o actividades con 

adolescentes), de acuerdo a lo solicitado en las bases del concurso. 

(2) No cumple con CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN (Capacitación en habilidades sociales y/o actividades con 

adolescentes), de acuerdo a lo solicitado en las bases del concurso. 

(3) No adjuntó el expediente de postulación anexo 03 y 05.  

(4) No registra experiencia laboral general en el apartado VII del anexo 03, tal como lo solicita las bases del concurso. 

(5) No registra el número de CAS que postula en el Anexo 03 Ficha curricular del postulante, tal como solicita las bases.  

(6) No cumple con CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN (Capacitación en habilidades sociales y/o actividades con 

adolescentes), de acuerdo a lo solicitado en las bases del concurso. 

(7) No cumple con CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN (Capacitación en habilidades sociales y/o actividades con 

adolescentes) y no detalla funciones en la experiencia específica tal como lo solicita las bases del concurso. 

(8) No cumple con CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN (Capacitación en habilidades sociales y/o actividades con 

adolescentes), de acuerdo a lo solicitado en las bases del concurso. 

(9) No cumple con el tiempo de experiencia laboral específica desde la fecha de egreso, tal como lo señala las bases del concurso. 

(10) No cumple con CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN (Capacitación en habilidades sociales y/o actividades con 

adolescentes), de acuerdo a lo solicitado en las bases del concurso. 

(11) No cuenta con colegiatura y habilidad requisito indispensable solicitadas en las bases del concurso. 

(12) No cumple con la experiencia laboral contabilizada a partir de la fecha de egreso, de acuerdo a lo consignado en el anexo 03. 

(13) No adjuntó anexo 05 dentro de su expediente, tal como lo solicita las bases del concurso. 

(14) No cumple con CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN (Capacitación en habilidades sociales y/o actividades con 

adolescentes), de acuerdo a lo solicitado en las bases del concurso. 

(15) No cumple el tiempo solicitado de experiencia general, de acuerdo a lo indicado en las bases del concurso.  

(16) No cumple con el tiempo de experiencia laboral específica desde la fecha de egreso, tal como lo señala las bases del concurso. 

(17) No envía expediente en la fecha indicada del cronograma estipulado en las bases del concurso.  

(18) No cumple con CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN (Capacitación en habilidades sociales y/o actividades con 

adolescentes), de acuerdo a lo solicitado en las bases del concurso. 

(19) No cumple con el tiempo de experiencia laboral específica tal como lo señala las bases del concurso. 

(20) No registra el número de CAS que postula en el Anexo 05 Declaración Jurada del Postulante, tal como solicita las bases.  

(21) No envía expediente en la fecha indicada del cronograma estipulado en las bases del concurso.  

(22) No cumple con enviar convertido únicamente a PDF en un (01) solo archivo, tal como lo solicita en las bases del concurso. 

(23) No cumple con enviar convertido únicamente a PDF en un (01) solo archivo, tal como lo solicita en las bases del concurso. 

(24) No cumple con CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN (Capacitación en habilidades sociales y/o actividades con 

adolescentes), de acuerdo a lo solicitado en las bases del concurso. 

(25) No envía expediente en la fecha indicada del cronograma estipulado en las bases del concurso.  

(26) No envía expediente en la fecha indicada del cronograma estipulado en las bases del concurso.  

(27) No cumple con la experiencia laboral general contabilizada a partir de la fecha de egreso, de acuerdo a lo consignado en el 

anexo 03. 
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(28) No envía expediente en la fecha indicada del cronograma estipulado en las bases del concurso. 

La(s) persona(s) que obtuvieron condición de APTO, deberán enviar su hoja de vida 

documentada y escaneada al correo de Selección de la UGEL.07, la misma que deberá 

sustentar lo declarado en el anexo 03, asimismo, deberá considerar las formalidades 

establecidas en el numeral IX, de las bases del proceso de selección CAS respecto a la 

presentación de la hoja de vida documentada acompañado de los anexos 

debidamente llenados. 

 

➢ Fecha: martes, 28 de octubre de 2025 - HASTA LAS 14 HORAS 

➢ Correo: seleccion.cas@ugel07.gob.pe  

➢ Asunto: Evaluación curricular – CAS N.º xyz – Nombres y Apellidos. 

 

NOTA: Los postulantes que no envíen su hoja de vida documentada de acuerdo a las 

formalidades establecidas en las bases del proceso de selección CAS y dentro de las fechas 

establecidas; quedarán como No Aptos en el proceso de selección.                                      

                                     

                                                       

     ÁREA DE RECURSOS HUMANOS 

   San Borja, 27 de octubre de 2025 
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