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Avenida Carabayllo N° 561 - Comas
Presente. -
Asunto: Precisiones y cronograma para el proceso de renovacién de servidores

contratados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 para el
periodo presupuestal 2026, amparados en la Ley N° 24041.

Referencia: Ley N° 240411
De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, en relacion al asunto del presente documento v,
disposiciones contempladas en la Ley N° 24041, el cual permite que los servidores
publicos contratados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, para realizar
labores de naturaleza permanente y tengan mas de un (1) afio ininterrumpido de servicios,
no puedan ser cesados ni destituidos si no es por comision de falta disciplinaria
sancionada previo proceso administrativo.

Al respecto, para el periodo presupuestal 2026, se solicita a sus despachos, adoptar las
acciones pertinentes para renovar automaticamente los contratos de los servidores del

1 Ley N° 24041 - Servidores publicos contratados para labores de naturaleza permanente, que tengan mas de un afio
ininterrumpido de servicios, no pueden ser cesados ni destituidos sino por causas previstas en el Capitulo V del
Decreto Legislativo N° 276 y con sujecion al procedimiento establecido en él.
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Esto es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado
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régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, que cumplan con los requisitos
establecidos por la Ley N° 24041; es decir, que hayan realizado labores de naturaleza
permanente por mas de un (1) afio ininterrumpido; ello conforme a la normativa
correspondiente.

Asimismo, indicar que para llevar a cabo las renovaciones automaticas de los contratos
para el afio 2026, cuentan con una oficina/drea de Recursos Humanos y una oficina/area
de Asesoria Juridica, que pueden emitir informes técnicos y legal correspondientes,
considerando la informacion registrada en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
(AIRHSP), asi como en sus documentos de gestion institucional.

En ese sentido, se remite a sus despachos el cronograma de renovacién de contratos de
los servidores del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 — periodo 2026 (Il.LEE y
sede UGEL) el mismo que fue consensuado por las jefaturas de Recursos Humanos de las
UGEL de Lima Metropolitana en la reunion virtual realizada el dia lunes 10 de noviembre
de 2025, a fin de adoptar las acciones que correspondan en el marco de sus
competencias.

CRONOGRAMA DE RENOVACION DE CONTRATO D.L.276 - PERIODO 2026

ACTIVIDADES RESPONSABLE INICIO FIN

Revision de plazas sujetas a la Ley 24041
de los Il.LEE y Sede UGEL y verificacion de
cumplimiento de requisitos.

Publicacion de plazas de los servidores | Recursos Humanos

Recursos Humanos

de la UGEL 17/11/2025 | 21/11/2025

24/11/2025 | 28/11/2025

enmarcados a la Ley N° 24041. de la UGEL

Presentacion expediente (Ficha de contrato

y declaracién jurada) de los servidores Servidores

enmarcados a la Ley N° 24041 (Impreso, administrativos 01/12/2025 | 03/12/2025

firmado y presentado por mesa de partes).

Evaluacion de expedientes y proyectos de | Recursos Humanos
informes y resolucion. de la UGEL

04/12/2025 | 29/12/2025

Finalmente, en virtud de la autonomia administrativa de su entidad a cargo, corresponde
gue a través de su Oficina de Recursos Humanos o la que hagan sus veces, realicen las
acciones de fiscalizacion posterior de los procesos de renovacién de contratacion de
personal administrativo del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, con la finalidad
de comprobar la autenticidad y veracidad del contenido de los documentos presentados
por el personal, en observancia al marco normativo sefialado.

Es propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi especial consideracién y
estima personal.
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