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PROCESO CAS N.º 094-2025-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.07-ARH 

CONTRATAR A UN(A) (01) ANALISTA EN LOGÍSTICA 

RESULTADO DE LA VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS 

 

 

OBSERVACIONES: 

(1) No registra cursos, seminarios talleres y/o capacitaciones inherentes al cargo, no cumple con el tiempo 

requerido, como experiencia general desde la fecha de egreso tal como lo solicita las bases del concurso. 

(2) No registra la certificación OSCE como se solicita en anexo 03 de las bases del concurso. 

(3) No cumple con la experiencia laboral contabilizada a partir de la fecha de egreso, de acuerdo a lo consignado 

en el anexo 03 y como lo solicita las bases del concurso. 

(4) No cumple con la experiencia laboral contabilizada a partir de la fecha de Bachiller, de acuerdo a lo consignado 

en el anexo 03 y como lo solicita las bases del concurso, asimismo en el anexo 05 registro otro número de 

convocatoria que no corresponde. 

(5) No registra la certificación OSCE como se solicita en anexo 03 de las bases del concurso. 

(6) No registra los CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN (Capacitación en habilidades sociales y/o 

actividades con adolescentes), como solicita el anexo 03 solicitado en las bases del concurso, asimismo no 

declara certificación OSCE. 

(7) No cumple con la cantidad de años de experiencia específica en entidades Públicas como lo solicita las bases 

del concurso. 

La(s) persona(s) que obtuvieron condición de APTO, deberán enviar su hoja de vida 

documentada y escaneada al correo de Selección de la UGEL.07, la misma que deberá 

sustentar lo declarado en el anexo 03, asimismo, deberá considerar las formalidades 

establecidas en el numeral IX, de las bases del proceso de selección CAS respecto a la 

N.º APELLIDOS Y NOMBRES OBSERVACIÓN CONDICIÓN 

1 ALARCON GUTIERREZ, LAURA MADELYD --- APTO 

2 CARDENAS LUYO, KEVIN ALEXANDER --- APTO 

3 GOMEZ TORRES, LEYDI MARITA --- APTO 

4 SÁNCHEZ QUISPE, RODRIGO ADOLFO --- APTO 

5 VELIZ FERNANDEZ, RONALD ALBERTO --- APTO 

6 CAMONES AZUCENA, DADME NEKKI (1) NO APTO 

7 CRUZ PICON, MARIA DE LOS ANGELES (2) NO APTO 

8 GUILLERMO CASTILLO, EDWIN RONALDO (3) NO APTO 

9 JAUARPEÑA GUTIERREZ, CYNTHIA LIZ (4) NO APTO 

10 LOPEZ AMAÑE, ALEJANDRO EBERTH (5) NO APTO 

11 MENDOZA GUEVARA, GALES STEPHANIA (6) NO APTO 

12 PALOMINO BALLONA, JEFERSON MANUEL (7) NO APTO 
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presentación de la hoja de vida documentada acompañado de los anexos 

debidamente llenados. 

➢ Fecha: viernes, 19 de diciembre de 2025 Hasta las 19:00 Hrs. 

➢ Correo: seleccion.cas@ugel07.gob.pe  

➢ Asunto: Evaluación curricular – CAS N.º xyz – Nombres y Apellidos. 

NOTA: Los postulantes que no envíen su hoja de vida documentada de acuerdo a las 

formalidades establecidas en las bases del proceso de selección CAS y dentro de las fechas 

establecidas; quedarán como No Aptos en el proceso de selección.                                      

 

 

ÁREA DE RECURSOS HUMANOS 

   San Borja, 18 de diciembre de 2025 
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