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PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO PARA EL ANO 2026
CUADRO DE MERITO PRELIMINAR

GRUPO TECNICO: PROGRAMADOR PAD

) FORMACION ACADEMICA

B) CAPACITACIONES C) EXPERIENCIA LABORAL BONIFICACIONES ADICIONALES
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oot o | 45+ EacnSsantar | concurctnmommceziras |
A1 Thio Prokesonal 2. Grado de Bachller (En | A3. Egresado Universiario (En - Tl proksonal BN 68 | o (Apicable para el Maximo 30 puntos - Expenenca GeneralNo. ) ) ¢ periencia Espectica en el
‘acuerdo a la formacion requerida corresponde puniaje por periodos
makeria ) makeria cargo de Téenico cargo al que posi DISCAPACIDAD FRAA DEPORTISTAS | PUNTAJE FINAL
ot el crgo dosiodo el nereres a0 s
e ida al Excluyente 1 ya3 Excluyente i1y a2 1 Administrativo | y Chofer | o " 15 e Méximo 25 puntos.
anexo 11 Exclyente con a4 aximo 15 puntos.
N°| APELLIDOS Y NOMBRES DNI EXPEDIENTE 'OBSERVACION
16 Puntos 15 Puntos 12 Puntos 14 Puntos 4 Puntos 5 7 015, 7 7 5% 0% Thoal 20%
*|GARCIA CASTILLO, WALTER ISAAC 03694827 MPD2025-EXT-1134907 15 2 1500 5000
2| ALARCON ESLAVA, VICTOR JOEL 43166646 MPD2025-EXT-1119420 16 0 1500 1000 700
3| CHOQUEHUANCA SUCA, EMANUEL KEVY 45651568 MPD2025-EXT-1137235 16 20 36.00




