
B) 
CAPACITACIONES

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI EXPEDIENTE

A1.- Grado de 
Bachiller

A2.- Egresado 
Universitario

A3.- Título 
Profesional Técnico

A4.- Egresado de 
Instituto Superior 

Tecnológico

A5.- Estudios 
universitarios o 

técnicos no 
concluidos 

(Mínimo VI ciclo 
concluido para 

universitario, o IV 
ciclo concluido 
para técnico)

A5.- Educación 
Secundaria Completa

B1.- 
Capacitaciones en 

materias 
relacionadas con 
el cargo a realizar 
en los últimos 05 

años, con duración 
mínima de 24 horas

Maximo 20 
puntos

C1.- Experiencia 
General

No corresponde 
puntaje por periodos 
menores a 30 días. 
Máximo 15 puntos.

C2.- Experiencia 
Específica en el 

cargo al que 
postula.

Máximo 35 
puntos.

DISCAPACIDAD FF.AA. DEPORTISTAS

PUNTAJE 
FINAL

OBSERVACIONES

30 Puntos 27 Puntos 24 Puntos 21 Puntos 18 Puntos 15 Puntos 5 Puntos pos 
cada
uno de ellos

0.15 Puntos por
cada mes

0.70 Puntos por
cada mes

15% 10% 4% al 20%
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PROCESO DE CONTRATACIÓN DE PERSONAL ADMINISTRATIVO PARA EL AÑO 2025
CUADRO DE MÉRITO PRELIMINAR-CRAEI

GRUPO AUXILIAR: TRABJADOR DE SERVICIO
A) FORMACION ACADEMICA C) EXPERIENCIA LABORAL BONIFICACIONES ADICIONALES


