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PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO PARA EL ANO 2025
CUADRO DE MERITO PRELIMINAR-CRAEI

GRUPO AUXILIAR: TRABJADOR DE SERVICIO B
A) FORMACION ACADEMICA o) LABORAL BONIFICACIONES ADICIONALES
A5 Estudios BT~
universitarios o Gapasitaciones en
técnicos no materias
concluidos relacionadas con
(Minimo Vi ciclo elcargoareaizar | c1-Exporiencia | C2-Experiencia
conclido para enlos dlimos 05 General Especifca en el
Ad.- Egresado de "
A1 Grado de A2-Egresado | A3.-Titio e Egresadode | wnversaro.o v | as.- Educacien anos, con duracion | No corresponde cargo al que PUNTAJE
Bachiller Universitario Profesional Técnico P ciclo concluido | Secundaria Completa | minima de 24 horas | puntaje por periodos postula. FINAL
Tecnolégico i ;
para técnico) Maximo 20 menores a 30 dias. Maximo 35
puntos Maximo 15 puntos. puntos.
N APELLIDOS Y NOMBRES N EXPEDIENTE DISCAPACIDAD FRAA DEPORTISTAS OBSERVACIONES
30 Puntos, 27 Puntos 24 Puntos 27 Puntos, 78 Puntos, 75 Puntos, SPuntos pos | 0.15 Puntos por 070 Puntos por % 0% Tea 20%
cadames cadames
1]ccama conporl, viseLA 41028842 |MPT2025-EXT-1120067 15 20 15 50




