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PROCESO CAS N.º 097-2025-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.07-ARH 

CONTRATAR A UN(A) (01) ESPECIALISTA EN CAPACITACION Y DESARROLLO 

DE PERSONAS 

RESULTADO DE LA VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS 

 

 

OBSERVACIONES: 

 

(1) No cumple con DIPLOMADO O ESPECIALIZACIÓN (Gestión de Recursos Humanos o afines), de acuerdo a lo 

solicitado en las bases del concurso y la experiencia específica planificando, ejecutando y evaluando programas 

de capacitación, clima organizacional y evaluación de desempeño. 

(2) No registró capacitaciones en gestión de capacitación, evaluación de desempeño o afines, como se solicita en 

las bases del concurso y no detalla funciones de la experiencia laboral específica como lo solicita las bases del 

concurso. 

(3) No cumple con la carrera solicitada, ni los documentos están en un solo archivo PDF, como lo solicita en las 

bases del concurso. 

(4) No cumple con el tiempo de experiencia general contabilizado desde la fecha de su bachiller. 

(5) No envió los anexos n°03 y 05 de acuerdo a las bases del concurso. 

(6) No envió los anexos n°03 y 05 en la fecha indicada de acuerdo a las bases del concurso. 

(7) No envió los anexos n°03 y 05 de acuerdo a las bases del concurso. 

(8) No cumple con la experiencia específica planificando, ejecutando y evaluando programas de capacitación, clima 

organizacional y evaluación de desempeño como lo solicita las bases del concurso. 

(9) No registró capacitaciones en gestión de capacitación, evaluación de desempeño o afines, como se solicita en 

las bases del concurso. 

 

 

 

 

N.º APELLIDOS Y NOMBRES OBSERVACIÓN CONDICIÓN 

1 ARANDA MATAMOROS, SISI ORNELA --- APTO 

2 BERROSPI ROGGERO, JAVIER ARMANDO --- APTO 

3 PALOMINO SILVA DANIEL, ARMANDO ANEXOS --- APTO 

4 AGUINAGA CAMPOS, MANUEL ALBERTO (1) NO APTO 

5 ARANA ENRIQUEZ MARIA CRISTINA (2) NO APTO 

6 ATENCIO CARTAGENA, EDWARD (3) NO APTO 

7 CACERES COSE, SARA (4) NO APTO 

8 CUEVAS PEÑA, LIZ ELIANA (5) NO APTO 

9 ELIAS BENITES, DIEGO MARTIN (6) NO APTO 

10 ORREGO PASTOR, JESUS ANDRES (7) NO APTO 

11 SOLANO CAMPOVERDE JOSE ARTURO (8) NO APTO 

12 VILLENA CHUMBIAUCA, GABY CARMEN IVETTE (9) NO APTO 
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La(s) persona(s) que obtuvieron condición de APTO, deberán enviar su hoja de vida 

documentada y escaneada al correo de Selección de la UGEL.07, la misma que deberá 

sustentar lo declarado en el anexo 03, asimismo, deberá considerar las formalidades 

establecidas en el numeral IX, de las bases del proceso de selección CAS respecto a la 

presentación de la hoja de vida documentada acompañado de los anexos 

debidamente llenados. 

➢ Fecha: martes, 06 de enero de 2026 hasta las 18 Hrs. 

➢ Correo: seleccion.cas@ugel07.gob.pe  

➢ Asunto: Evaluación curricular – CAS N.º xyz – Nombres y Apellidos. 

NOTA: Los postulantes que no envíen su hoja de vida documentada de acuerdo a las 

formalidades establecidas en las bases del proceso de selección CAS y dentro de las fechas 

establecidas; quedarán como No Aptos en el proceso de selección.                                      
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