
 
"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres" 
“Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana” 

 

 

Unidad de Gestión 
Educativa Local N° 07 

ÁREA DE RECURSOS 
HUMANOS 

www.ugel 07.gob.pe 
 

Av. Álvarez Calderón N° 492 
Torres de Limatambo – San Borja 
Teléfono: 017099944 Anexo 14007 

 

PROCESO CAS N.º 099-2025-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.07-ARH 

CONTRATAR A UN (01) ESPECIALISTA EN SERVICIO SOCIAL 

RESULTADO DE LA VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS 

 

N.º APELLIDOS Y NOMBRES OBSERVACIÓN CONDICIÓN 

1 ALMEYDA LIZARBE, DAYANA  --- APTO 

2 AMANQUI GONZALES, CLAUDIA MARIA  --- APTO 

3 AYLAS MUÑOZ, YVETTE ANTHONELA  --- APTO 

4 BARTOLOME HUAMAN, ALEX CRISTHIAN  --- APTO 

5 BORDA ARIAS, YOREILA  --- APTO 

6 COASACA CAMACHO, CECILIA GUADALUPE   --- APTO 

7 FLORES ROSAS, JESSICA CATHERINE  --- APTO 

8 MALLAUPOMA MUÑOZ, KARINA CECILIA  --- APTO 

9 NUÑEZ ARONES, LESDY MAGALI  --- APTO 

10 ORDOÑEZ VELASQUEZ, DIANA MARGARITA  --- APTO 

11 PIZARRO REYES, CAROL ROSMERY  --- APTO 

12 QUIROZ QUISPE, ANDREA AURORA   --- APTO 

13 SOTIL DE LA CRUZ RUZ, MIMILAROS FABIOLA  --- APTO 

14 TACOMA LUPA, GIGLIANA SUZETTE  --- APTO 

15 VIZCARRA DIAZ, NITT ELENA  --- APTO 

16 ANDAGUA MENDOZA, MIRELLA ALEJANDRA (1) NO APTO 

17 CHAW CEPEDA, ELSA MIANIE (2) NO APTO 

18 ESCOBEDO BOÑON, DIANA (3) NO APTO 

19 GARCIA BANCAYAN, ANDREA FIORELLA (4) NO APTO 

20 LICETA ROBLES, MIRELLA CAROL (5) NO APTO 

21 MACEDO CHILO, ARIANA ALESSANDRA (6) NO APTO 

22 MENDOZA RICO, GISELLA DORIS  (7) NO APTO 

23 PÉREZ ARGUEDAS, CLAUDIA GABRIELA (8) NO APTO 

24 QUISPE MEZA, CLAUDIA CRISTINA (9) NO APTO 

25 RICALDI SARAPURA, ALDO ELIO (10) NO APTO 

26 RIVERA GARRIDO, EDENILSON JUNNIOR (11) NO APTO 

27 RODRIGUEZ MANRIQUE, ANA PAULA (12) NO APTO 

28 VASQUEZ CANDELA, KATHERINE JUDITH (13) NO APTO 
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OBSERVACIONES: 
 

(1) No cumple con la experiencia laboral general contabilizada a partir de la fecha de su bachiller, de acuerdo a lo consignado en 

el anexo 03; tal como lo requiere las bases del concurso.  

(2) No cumple con la experiencia laboral general y especifica contabilizada a partir de la fecha de egreso, de acuerdo a lo 

consignado en el anexo 03; tal como lo requiere las bases del concurso.  

(3) No cumple con la experiencia laboral general contabilizada a partir de la fecha de egreso, de acuerdo a lo consignado en el 

anexo 03; tal como lo requiere las bases del concurso.  

(4) No cumple con la experiencia laboral general contabilizada a partir de la fecha de egreso, de acuerdo a lo consignado en el 

anexo 03; tal como lo requiere las bases del concurso.  

(5) No envía anexo 03, anexo 05 convertido únicamente a PDF en un (01) solo archivo, no cumple las consideraciones para la 

etapa de evaluación de requisitos mínimos. 

(6) No cumple con la experiencia laboral general y especifica contabilizada a partir de la fecha de egreso, de acuerdo a lo 

consignado en el anexo 03; tal como lo requiere las bases del concurso.  

(7) No cumple con la experiencia laboral general contabilizada a partir de la fecha del título, de acuerdo a lo consignado en el 

anexo 03; tal como lo requiere las bases del concurso.  

(8) Omitió marcación del anexo n°03 del apartado persona con discapacidad 

(9) No cumple con la formación académica solicitada en las bases del concurso. 

(10) No cumple con la formación académica solicitada en las bases del concurso. 

(11) No cumple con la experiencia laboral general contabilizada a partir de la fecha de egreso, de acuerdo a lo consignado en el 

anexo 03; tal como lo requiere las bases del concurso.  

(12) Firma anexos 3 y 5 con fecha distinta al cronograma de las bases del concurso, no detalla funciones tal como lo requiere las 

bases del concurso. 

(13) No cumple con la carrera solicitada en el perfil del puesto.  

La(s) persona(s) que obtuvieron condición de APTO, deberán enviar su hoja de vida 

documentada y escaneada al correo de Selección de la UGEL.07, la misma que deberá 

sustentar lo declarado en el anexo 03, asimismo, deberá considerar las formalidades 

establecidas en el numeral IX, de las bases del proceso de selección CAS respecto a la 

presentación de la hoja de vida documentada acompañado de los anexos 

debidamente llenados. 

 

➢ Fecha: jueves, 08 de enero de 2026  

➢ Correo: seleccion.cas@ugel07.gob.pe  

➢ Asunto: Evaluación curricular – CAS N.º xyz – Nombres y Apellidos. 

 

NOTA: Los postulantes que no envíen su hoja de vida documentada de acuerdo a las 

formalidades establecidas en las bases del proceso de selección CAS y dentro de las fechas 

establecidas; quedarán como No Aptos en el proceso de selección.                                      

                                     

                                                       

     ÁREA DE RECURSOS HUMANOS 

   San Borja, 07 de enero de 2026 
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