PERU Ministerio Unidad de Gestion

., Educativa Local N.° 07
de Educacion

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

PROCESO CAS N.° 098-2025-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.07-ARH
CONTRATAR A UN (01) ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
RESULTADO FINAL
_ PUNTAJES PONDERADOS

N° APELLIDOS Y NOMBRES EVAL!

ST TSt | souncnn | PHSE | Eumo0r A
1 [CHAVARRIASALAZAR, JOSE MIGUEL 50 40 90 GANADOR(A)
2 |ESPEJO RIVEROS, LESLIE JANET 50 30 80 ACCESITARIO(A)
3 |VILACUBA, GIANCARLOS LUIS 50 30 80
4 |[VEJARANO VILLANUEVA, LUCIAANGELICA 50 28(") 78 DESAPROBADO(A)
5 |AUCCAHUAQUE MARINAS, CHRIS ANDERSSON 50 27() 77 DESAPROBADO(A)
6 |NOVOAVEGA NELSON ALEXIS 50 27() 77 DESAPROBADO(A)
7 |CARHUARICRAFERRER, POLL 50 26(*) 76 DESAPROBADO(A)
8 |ALVARADO ZAMBRANO, MILAGROS PATRICIA 50 23() 73 DESAPROBADO(A)
9 |POZO JUAREZ IVONNE CATHERINE 50 23() 73 DESAPROBADO(A)
10 |CAMPOS SEIJAS, FRANK IRWING NICKY 50 22() 72 DESAPROBADO(A)
11 |DIAZ MANUNTA GERARDO FELIX 50 21() 7 DESAPROBADO(A)
12 [BEGAZO ROJAS, RICHARD EDGARDO 50 20(") 70 DESAPROBADO(A)
13 [ROCCAALVAREZ, KAREN ROSA 50 20(") 70 DESAPROBADO(A)
14 [ROMERO COLQUI, JOSEPH MARLON 50 20(") 70 DESAPROBADO(A)

OBSERVACIONES

(*) No alcanz6 el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal (modalidad virtual).

Se informa que el Equipo de Reclutamiento y Seleccion, enviara los formatos y anexos que deben remitir
para la suscripcion de su contrato de acuerdo al cronograma establecido; a la(s) persona(s) declarada(s) como
GANADOR(AS) mediante correo electronico.

CONSIDERACIONES:

La persona ganadora que a la fecha de la publicacion de resultados finales mantenga vinculo laboral con
alguna entidad del Estado, deberd cumplir con enviar copia escaneada de su carta de renuncia o la licencia
sin goce de haber.

EL COMITE DE SELECCION

San Borja, 14 de enero de 2026

Av. Alvarez Calderén N° 492
www.ugel 07.gob.pe Torres de Limatambo — San Borja
Teléfono: 01 7099944 Anexo 14007



