PERU Ministerio Unidad de Gestion

., Educativa Local N.° 07
de Educacion

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

PROCESO CAS N.° 099-2025-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.07-ARH
CONTRATAR A UN (01) ESPECIALISTA DE SERVICIO SOCIAL

RESULTADO FINAL
PUNTAJES PONDERADOS

N° APELLIDOS Y NOMBRES EVAL

ST SUREAST | souroon| TOR® | k700r M
1 [BARTOLOME HUAMAN, ALEX CRISTHIAN 50 41 - 91 GANADOR(A)
2 |AYLAS MUNOZ, YVETTE ANTHONELA 50 35 - 85 ACCESITARIO(A)
3 |PIZARRO REYES, CAROL ROSMERY 50 34 - 84
4 (ALMEYDALIZARBE, DAYANA 50 30 - 80
5 |COASACACAMACHO, CECILIA GUADALUPE 50 29(*) - 79 DESAPROBADO(A)
6 |TACOMALUPA GIGLIANASUZETTE 50 27(%) - 77 DESAPROBADO(A)
7 |AMANQUI GONZALES, CLAUDIAMARIA 50 26(*%) - 76 DESAPROBADO(A)
8 |NUNEZ ARONES, LESDY MAGALI 50 26(*%) - 76 DESAPROBADO(A)
9 |SOTIL DELACRUZ RUZ, MILAGROS FABIOLA 50 26(*%) - 76 DESAPROBADO(A)
10 |MALLAUPOMAMUNOZ, KARINACECILIA 50 24(%) - 74 DESAPROBADO(A)
11 |ORDONEZ VELASQUEZ, DIANAMARGARITA 50 24(%) - 74 DESAPROBADO(A)
12 |BORDAARIAS, YOREILA 50 23(%) - 73 DESAPROBADO(A)
13 |FLORES ROSAS, JESSICA CATHERINE 50 20(*) - 70 DESAPROBADO(A)
14 |QUIROZ QUISPE, ANDREAAURORA 50 20(*) -- 70 DESAPROBADO(A)

OBSERVACIONES

(*) No alcanz6 el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal (modalidad virtual).

Se informa que el Equipo de Reclutamiento y Seleccion, enviara los formatos y anexos que deben remitir
para la suscripcion de su contrato de acuerdo al cronograma establecido; a la(s) persona(s) declarada(s) como
GANADOR(AS) mediante correo electronico.

CONSIDERACIONES:

La persona ganadora que a la fecha de la publicacion de resultados finales mantenga vinculo laboral con
alguna entidad del Estado, deberd cumplir con enviar copia escaneada de su carta de renuncia o la licencia
sin goce de haber.

EL COMITE DE SELECCION

San Borja, 14 de enero de 2026

Av. Alvarez Calderén N° 492
www.ugel 07.gob.pe Torres de Limatambo — San Borja
Teléfono: 01 7099944 Anexo 14007



