PER) [ Ministerio

de Educacion

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

PROCESO CAS N.2 100-2025-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.07-ARH
CONTRATAR A UN (01) TECNICO EN ESCALAFON

RESULTADO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

N.2 APELLIDOS Y NOMBRES OBSERVACION | CONDICION
1 | BAZAN VILLEGAS, LUIS ENRIQUE APTO

2 | BRICENO MORZAN, NANCY ANDREA APTO

3 | CABALLERO MORAN, PAUL CHRISTIAN APTO

4 | GOMERO BALDEON, JOSE ANTONIO APTO

5 | GUARNIZO QUISPE, GIAN EDWIN APTO

6 | HUAMANI RAMOS, MONICA APTO

7 | LEON LA ROSA, MIGUEL FERNANDO APTO

8 | MANRIQUE MICHUE, FRANZ RUDY APTO

9 | MARTINEZ BELLIDO, FRED SAYHID APTO
10 | MIRANDA FLORES, NANCY YOVANA APTO
11 | MONGE MACANILLA, FREDDY ISRRAEL APTO
12 | ORE GARVAN, MANUEL APTO
13 | PACHECO HIDALGO, OSKAR LUCIANO APTO
14 | PULIDO QUINTANILLA, ROY DARIO APTO
15 | SANCHEZ RAMIREZ, YUSSALIN YANET APTO
16 | SULLCA TOCAS, MICHAEL FRANCISCO APTO
17 | VELASQUE ROBLES, SUSAN LIZET APTO
18 | AHUMADA RODRIGUEZ, JOSE STEFANO (1) NO APTO
19 | ALONSO POMA, RENZO ADHEMIR (2) NO APTO
20 | AMAO HOLGUIN, NAY RUTH (3) NO APTO
21 | AMBROCIO RAMIREZ, NEYCER MILAN (4) NO APTO
22 | ANDIA SALAZAR, ESMERALDA (5) NO APTO
23 | ANDRADE FAJARDO, JAIME ADALBERTO (6) NO APTO
24 | AVILA AGREDA, LUIS HUMBERTO (7) NO APTO
25 | BARRIENTOS RIVERA, CATERN CRETA (8) NO APTO
26 | BENITES CONDORI, SARA VANESSA (9) NO APTO
27 | BERAMENDI PALOMINO, DANIEL EDUARDO (10) NO APTO
28 | BEVILACQUA TOLEDO, EANNETTE GIULLIANA (11) NO APTO
29 | CABRERA NEYRA, GLADYS (12) NO APTO
30 | CARHUAS HUAYHUAS, ALEX (13) NO APTO
31 | CASTILLO DAVILA, MAGDIEL JONADAB (14) NO APTO
32 | CASTILLO PASTOR, DANIEL GENARO (15) NO APTO
33 | CASTRO APAZA, BRYAN MARCIAL (16) NO APTO
34 | CHANAME NARCISO, CESAR ANDREE RANDAL (17) NO APTO
35 | CHURA HUANCA, MARIA LUISA (18) NO APTO
36 | CONDORI YUCRA, ERICK FERNANDO (19) NO APTO
37 | CONTRERAS ALFARO, ANGIE KAROLINE (20) NO APTO
38 | CRISOSTOMO CHONTA, JACK MARLON (21) NO APTO
39 | CRISPIN MUNOZ, MARYLIN CAROLL (22) NO APTO
40 | CUADROS QUINTO, VICTOR ALEJANDRO (23) NO APTO
41 | DE PAZ FREITAS, FLAVIO GABRIEL (24) NO APTO
42 | DIAZ SAHUA, KARINA LIZBETH (25) NO APTO
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N.2 APELLIDOS Y NOMBRES OBSERVACION | CONDICION
43 | ESPINOZA BENAVIDES, JESSICA CAROLINA (26) NO APTO
44 | FERRO VALVERDE, JOHNNY LUIS (27) NO APTO
45 | FLORES PEREZ, MALENI LIZBETH (28) NO APTO
46 | FUENTES GONZALES, CARLOS GARY (29) NO APTO
47 | GARCIA BANCAYAN, ANDREA FIORELLA (30) NO APTO
48 | GINES KAQUI, MILUSKA (31) NO APTO
49 | GONZALES MONTANO, EDWIN ALBERTO (32) NO APTO
50 | GUARDIA SUSAYA, LUIS ANGEL ALFREDO (33) NO APTO
51 | GUARNIZ CRUZADO, ANGEL AGUSTIN (34) NO APTO
52 | HERNANDEZ PENA, SERGIO (35) NO APTO
53 | HUAMAN SANCHEZ, GICELL (36) NO APTO
54 | HUAMANI ROJAS, ESMERALDA ISABEL (37) NO APTO
55 | HUARCAYA ONTON, DAVID FROILAN (38) NO APTO
56 | INCA TORRES, HUBER JAHIR (39) NO APTO
57 | JULIAN DURAND, LIZET SILVIA (40) NO APTO
58 |JUYO VILCA, SARA ALICIA (41) NO APTO
59 | LINDO VALLEJOS, MICHAEL ANTONY (42) NO APTO
60 | LOPEZ YNCAQUISPE, LUIS EVER (43) NO APTO
61 | LUNA CHUMPITAZ, VALERY SADID (44) NO APTO
62 | MALDONADO CHUQUICAJA, GABY LISBETH (45) NO APTO
63 | MAMANI SANCHO, ROSA MARIELA (46) NO APTO
64 | MANOTUPA BALANDA, NOEMi ROXANA (47) NO APTO
65 | MAYURI OCAMPO, JHONATTAN ANDRE (48) NO APTO
66 | MEJIA QUISPE, MARTIN DONET (49) NO APTO
67 | MONTOYA VARGAS, CARLIZA (50) NO APTO
68 | MORANTE CASTANEDA, AUGUSTO GERARDO (51) NO APTO
69 | MORE QUISPE, ESTEFANI THANAYRID (52) NO APTO
70 | MORENO RAMOS, ELIAS FERNANDO (53) NO APTO
71 | MUNICO TOMAS, ANGEL NICOLAS (54) NO APTO
72 | NUFLO INDERIQUE, GRACIELA GRICELDA (55) NO APTO
73 | QUISPE CCACCYA, JOHANNI ANGIE STEPHANI (56) NO APTO
74 | QUISPE CCALLO, NURY MIRIAN (57) NO APTO
75 | QUISPE RODRIGUEZ, LEYDI MARILIN (58) NO APTO
76 | RAMOS MANDUJANO, MARITZA (59) NO APTO
77 | REYES FELIX, MICHAEL ALCIDES (60) NO APTO
78 | REYES PEREZ, XIOMARA FATIMA (61) NO APTO
79 | RIVADENEIRA CAMACHO, SHEILLA VALERIE (62) NO APTO
80 | RIVAS COLOMA, RENATO ENRRIQUE (63) NO APTO
81 | RIVERA MONTEMAYOR, NICK ELISSON (64) NO APTO
82 | ROJAS ARAGON, PAVEL (65) NO APTO
83 | RUIZKINA, GARY ANDRES (66) NO APTO
84 | SEGUIL MARTINEZ, DANNY MAGALY (67) NO APTO
85 | SEMINARIO SIANCAS, JHASMYN ABIGAIL (68) NO APTO
86 | TAMBINI ORTIZ, GINO PAVEL (69) NO APTO
87 | TENA RIOS, GIOVANI ALFREDO (70) NO APTO
88 | TORRES MUNOZ, JHONNY NILTON (71) NO APTO
89 | TORRES RAMIREZ, YANIRA FLOR (72) NO APTO
90 | VILLAR MUAHUANCA, JULIO CESAR (73) NO APTO
91 |VILLARREAL QUISPE, BORIS VICTOR (74) NO APTO
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No detalla las funciones realizadas en la experiencia laboral especifica como lo solicita las bases del concurso.

No cumple con la experiencia laboral especifica contabilizada a partir de la fecha de egreso.

Envid anexos fuera del horario establecido segln el cronograma del concurso, estipulado en las bases.

Envid anexos fuera de la fecha indicada del cronograma estipulado en las bases del concurso.

No cumple con la experiencia especifica en cargos y/o funciones afines en el sector publico, como lo solicita las bases del
concurso.

No cumple con la experiencia laboral general contabilizada a partir de la fecha de egreso, de acuerdo a lo consignado en el
anexo 03; tal como lo requiere las bases del concurso.

No cumple con la experiencia especifica en cargos y/o funciones afines en el sector publico y No envia anexo 03 y anexo 05
convertido Unicamente a PDF en un (01) solo archivo, no cumple las consideraciones para la etapa de evaluacion de requisitos
minimos.

No cumple con la experiencia laboral general contabilizada a partir de la fecha de egreso, de acuerdo a lo consignado en el
anexo 03 y no registra experiencia especifica tal como lo requiere las bases del concurso.

No cumplié las consideraciones de evaluacion de requisitos minimos (Unicamente anexo 03 y 05) como detalla en las bases
del concurso del numeral VII.

No cumple con la experiencia laboral especifica contabilizada a partir de la fecha de egreso y No cumple con la experiencia
especifica en cargos y/o funciones afines en el sector publico.

No cumple con la cantidad de afios de experiencia general que requiere el perfil del puesto segun las bases del concurso.

No registra experiencia especifica tal como lo requiere las bases del concurso.

No cumple con la experiencia laboral general contabilizada a partir de la fecha de egreso, de acuerdo a lo consignado en el
anexo 03; tal como lo requiere las bases del concurso.

Envid anexos fuera del horario establecido segln el cronograma del concurso, estipulado en las bases.

No cumple con la experiencia especifica en cargos y/o funciones afines en el sector publico y No envia anexo 03 y anexo 05
convertido Unicamente a PDF en un (01) solo archivo, no cumple las consideraciones para la etapa de evaluacién de requisitos
minimos.

No cumple con la experiencia laboral general contabilizada a partir de la fecha de egreso y No detalla las funciones realizadas
en la experiencia laboral especifica como lo solicita las bases del concurso.

No cumple con la experiencia especifica segun el literal 2.2 Experiencia Laboral practicas profesionales de las bases del
concurso.

Envid anexos fuera del horario establecido segun el cronograma del concurso, estipulado en las bases.

Envid anexos fuera del horario establecido segun el cronograma del concurso, estipulado en las bases.

No cumple con la experiencia especifica en la funcidon o materia en el sector publico y no nombra el proceso de seleccidon que
postula en el Anexo 05.

No cumple con el tiempo de experiencia laboral especifica de un (01) afio en cargos y/o funciones afines en el sector publico,
tal como lo sefiala las bases del concurso.

No cumple con las carreras solicitadas en el perfil del puesto solicitado de acuerdo a las bases del concurso.

La informacion remitida no corresponde a la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, asi como también no corresponde
la fecha indicada en los anexos 03 y 05 segun el cronograma de las bases del concurso.

No cumple con la experiencia especifica en la funcién o materia en el sector publico, como lo solicita las bases del concurso.
Envid anexos fuera del horario establecido segun el cronograma del concurso, estipulado en las bases.

No cumple con la experiencia especifica en cargos y/o funciones afines en el sector publico y No registro los ultimos 3 campos
de Referencias Laborales del anexo n°03 en CONSIDERACIONES PARA LA ETAPA DE EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS
de las bases del concurso.

Envid anexos fuera del horario establecido segun el cronograma del concurso, estipulado en las bases.

No cumple con la experiencia especifica en cargos y/o funciones afines en el sector publico.

Envid anexos fuera del horario establecido segln el cronograma del concurso, estipulado en las bases.

No cumple con la experiencia laboral general contabilizada a partir de la fecha de egreso como lo solicita las bases del
concurso.

El anexo 03 es ilegible, asimismo no se aprecia las 3 referencias laborales del numeral IX del mencionado documento.

No cumple con la experiencia laboral general contabilizada a partir de la fecha de egreso, de acuerdo a lo consignado en el
anexo 03; tal como lo requiere las bases del concurso.

Envid anexos fuera del horario establecido segln el cronograma del concurso, estipulado en las bases.

No cumple con la experiencia especifica segun el literal 2.2 Experiencia Laboral précticas profesionales de las bases del
concurso.

No cumple con las carreras solicitadas en el perfil del puesto, solicitado de acuerdo a las bases del concurso.

Envid anexos fuera del horario establecido segln el cronograma del concurso, estipulado en las bases.
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No registro huella en el anexo 05 y no completd informacion IX. REFERENCIAS LABORALES del anexo 03 correspondiente a la
VII. ETAPA DE EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS.
Envid anexos fuera del horario establecido segun el cronograma del concurso, estipulado en las bases.
No cumple con la experiencia especifica segun el literal 2.2 Experiencia Laboral practicas profesionales de las bases del
concurso.
No registra curso o especializacién en archivo, ofimatica y/o gestion publica, de acuerdo a lo solicitado en las bases del
concurso.
No nombra el proceso de seleccién que postula en el Anexo 03 y la fecha indicada no corresponde al cronograma de las bases
del concurso.
Envid anexos fuera del horario establecido segln el cronograma del concurso, estipulado en las bases.
No cumple con la experiencia especifica en cargos y/o funciones afines en el sector publico y No detalla las funciones
realizadas en la experiencia laboral especifica como lo solicita las bases del concurso.
No envia anexo 03 y anexo 05 convertido Unicamente a PDF en un (01) solo archivo, no cumple las consideraciones para la
etapa de evaluacion de requisitos minimos.
Envia anexo 03 ilegible, no cumple las consideraciones para la etapa de evaluacion de requisitos minimos.
Omitié marcacion del anexo n°03 del apartado persona con discapacidad y personal licenciado de las fuerzas armadas
Envid anexos fuera del horario establecido segln el cronograma del concurso, estipulado en las bases.
Envid anexos fuera del horario establecido segun el cronograma del concurso, estipulado en las bases.
No cumple con la experiencia especifica en cargos y/o funciones afines en el sector publico.
No completd correctamente el numeral VIII Experiencia laboral especifica correspondiente al item 1y 2 y no registrdé
referencias laborales del numeral IX del anexo n°03.
No cumple con la experiencia especifica segun el literal 2.2 Experiencia Laboral practicas profesionales de las bases del
concurso.
No cumple con la experiencia laboral general contabilizada a partir de la fecha de egreso, de acuerdo a lo consignado en el
anexo 03 y no registra curso o especializacién en archivo, ofimatica y/o gestion publica, de acuerdo a lo solicitado en las bases
del concurso.
No cumple con la experiencia especifica segun el literal 2.2 Experiencia Laboral practicas profesionales de las bases del
concurso.
No cumple con la experiencia especifica segun el literal 2.2 Experiencia Laboral practicas profesionales de las bases del
concurso.
No cumple con la experiencia especifica segun el literal 2.2 Experiencia Laboral practicas profesionales de las bases del
concurso.
No registro los ultimos 3 campos de Referencias Laborales del anexo n°03 en CONSIDERACIONES PARA LA ETAPA DE
EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS de las bases del concurso.
No cumple con la experiencia especifica segun el literal 2.2 Experiencia Laboral practicas profesionales de las bases del
concurso.
Envid anexos fuera del horario establecido segun el cronograma del concurso, estipulado en las bases.
No detalla las funciones realizadas en la experiencia laboral especifica como lo solicita las bases del concurso.
No cumple con la experiencia especifica en cargos y/o funciones afines en el sector publico, como lo solicita las bases del
concurso.
No cumple con la experiencia especifica en cargos y/o funciones afines en el sector publico.
Envid anexos fuera del horario establecido segun el cronograma del concurso, estipulado en las bases.
No cumple con la experiencia laboral especifica contabilizada a partir de la fecha de egreso.
No cumple con la experiencia laboral general contabilizada a partir de la fecha de egreso y No detalla las funciones realizadas
en la experiencia laboral especifica como lo solicita las bases del concurso.
No cumple con la experiencia especifica en cargos y/o funciones afines en el sector publico.
Omitié marcacién del anexo n°03 del apartado persona con discapacidad y personal licenciado de las fuerzas armadas y la
fecha indicada en el anexo 03 no corresponde al cronograma de las bases del concurso.
No registra experiencia especifica tal como lo requiere las bases del concurso.
No detalla las funciones realizadas en la experiencia laboral especifica como lo solicita las bases del concurso.
No cumple con la experiencia especifica en cargos y/o funciones afines en el sector publico, como lo solicita las bases del
concurso.
La informacién remitida no corresponde a la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos, asi como también no cumple con
la cantidad de horas de capacitacion segun el literal Il Perfil del puesto.
No cumple con la experiencia especifica en cargos y/o funciones afines en el sector publico.
Envid anexos fuera del horario establecido segun el cronograma del concurso, estipulado en las bases.
La fecha indicada en el anexo 03 no corresponde al cronograma de las bases del concurso.
No cumple con la experiencia especifica segun el literal 2.2 Experiencia Laboral précticas profesionales de las bases del
concurso.
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La(s) persona(s) que obtuvieron condicién de APTO, deberan enviar su hoja de vida
documentada y escaneada al correo de Selecciéon de la UGEL.07, la misma que deberd
sustentar lo declarado en el anexo 03, asimismo, debera considerar las formalidades
establecidas en el numeral IX, de las bases del proceso de seleccién CAS respecto a la
presentacion de la hoja de vida documentada acompaifiado de los anexos

debidamente llenados.

> Fecha: miércoles, 21 de enero de 2026 Hasta las 16:00 Hrs.
> Correo: seleccion.cas@ugel07.gob.pe

» Asunto: Evaluacion curricular — CAS N.2 xyz — Nombres y Apellidos.

NOTA: Los postulantes que no envien su hoja de vida documentada de acuerdo a las
formalidades establecidas en las bases del proceso de seleccion CAS y dentro de las fechas
establecidas; quedardn como No Aptos en el proceso de seleccion.

AREA DE RECURSOS HUMANOS
San Borja, 20 de enero de 2026
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